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Utvrduje se procidéeni tekst Satuta Glazbene $kole Josipa Hatzea koji obuhvaca Statut koji je donio Skolski
odbor Glazbene Skole Josipa Hatzea uz prethodnu suglasnost Splitsko-dalmatinske Zupanije, Klasa: 021-04/11-
02/192, Ur.broj: 2181/1-01-11-01 od 7. lipnja 2011. na 11. sjednici Skolskog odbora odrzanoj 5. rujna 2011., te
Izmjene i dopune statuta koje je Skolski odbor GSJH uz prethodnu suglasnost Splitsko-dalmatinske Zupanije,
Klasa: 021-04/12-02/155, Ur.broj: 2181/1-01-12-01 od 29. oZujka 2012. usvojio na 16. sjednici Skolskog odbora
odrzanoj 18. travnja 2012, te izmjene i dopune statuta koje je Skolski odbor uz prethodnu suglasnost Splitsko-
dalmatinske Zupanije, Klasa: 021-04/14-02/34, Ur.broj: 2181/1-01-14-1 od 19.2.2014. usvojio na 36. sjednici
Skolskog odbora odrzanoj 12.3.2014.

STATUT
GLAZBENE SKOLE JOSIPA HATZEA
procisceni tekst

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljeZja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo,
djelokrug, ovlasti i nacin odlucivanja strucnih tijela, polozaj, prava i obveze uc¢enika, nastavnika i
roditelja, izricanje pedagoskih mjera te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje
Glazbene $kole Josipa Hatzea (u daljem tekstu: Skola).

Clanak 2.
Skola je javna ustanova predskolskog, osnovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja.
Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovackog suda u Splitu, pod mati¢nim
brojem subjekta upisa (MBS) 060157519, upisnik ustanova srednjeg sSkolstva koji vodi Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i Sporta

Clanak 3.
Osnivac Skole je Splitsko-dalmatinska Zupanija.

Clanak 4.
Naziv Skole je Glazbena $kola Josipa Hatzea .
Skola obavezno isti¢e naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na drugim zgradama u kojima
obavlja svoju djelatnost.
Prije naziva Skole, na natpisnoj plo¢i obavezno mora biti istaknut grb i naziv Republike
Hrvatske, te naziv Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Clanak 5.
Sjediste Skole je u Splitu, Trg hrvatske bratske zajednice 3.
Odluku o promjeni naziva i sjedista donosi osnivac.

Clanak 6.
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U pravnom prometu Skola koristi:

1. pecats grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
obod natpis: Republika Hrvatska — Glazbena $kola Josipa Hatzea Split, a u sredini
pecata nalazi se grb Republike Hrvatske,

2. pecat pravokutnog oblika Sirine 15 mm i duzZine 55 mm, i u njemu je upisan pun naziv i
sjediste Skole,

3. Stambilj pravokutnog oblika, Sirine 40 mm i duZine 70 mm, na kojem je upisan naziv
Skole te oznake i tekst sukladno provedbenim propisima u uredskom poslovanju.

Pecatom iz stavka 1. to¢. 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti
koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti (evidencije s dokumentacijom o upisu i ispisu u¢enika, o
pedagoskim mjerama i o predmetnim i razrednim ispitima).

Pecate iz stavka 1. to€. 2. i 3. ovoga ¢lanka Skola koristi za redovito administrativno-financijsko
poslovanje.

O broju, uporabi, ¢uvanju i naéinu uporabe pecata odluéuje ravnatelj.

Clanak 7.
Skola ima Dan $kole 25. ozujka — rodendan Josipa Hatzea.
Dan Skole obiljeZzava se u mjesecu oZujku, a nadnevak se odreduje Godisnjim planom i
programom rada.

Clanak 8.
Skolu zastupa i predstavlja Ravnatelj ili osoba koju Ravnatelj za to pisano opunomodi sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
U sluéaju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja Skolu zastupa predsjednik
Skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomodi.

Il. IMOVINA SKOLE | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 9.
Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini $koli duzni su skrbiti
svi radnici Skole.

Clanak 10.
Skola ne mozZe bez suglasnosti Osnivaca steéi nekretnine.

Clanak 11.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, duzna je koristiti ovu dobit za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivackim aktom.

Clanak 12.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proracuna, proracuna jedinica
lokalne i podru¢ne samouprave, prihodima koji se ostvaruju obavljanjem vlastite djelatnosti i drugim
namjenskim prihodima, uplatama roditelja za posebne usluge i aktivnosti Skole, prodajom roba i
usluga te donacijama i drugim izvorima u skladu s zakonom.
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Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem Skole Ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

za zakonitost, ucinkovitost, svrhovitost i za ekonomic¢no raspolaganje proracunskim
sredstvima

za planiranje i izvrSavanje dijela prora¢una

za ustroj te zakonito i pravilno vodenje prorac¢unskog ra¢unovodstva.

Clanak 13.

Polugodiéniji i godidnji obracun financijskog plana za proteklu godinu donosi Skolski odbor.

I1l. OBAVLJANJE DJELATNOSTI

Clanak 14.

Djelatnost Skole obuhvaca:

odgoj i obrazovanje ucenika predskolske dobi i redovnih uéenika s ciljem stjecanja nize i
srednje strucne spreme u skladu s odobrenjem Ministarstva kulture i prosvjete, Klasa: 602-
03/92-01-563, Ur. broj: 532-02-6/3-93-01 od 21. V. 1993.g.

organizacija koncerata

suradnja sa srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

organiziranje i odrzavanje umjetnickih savjetovanja, seminara i sl.

izdavacka djelatnost (notna izdanja, nosaci zvuka, metodicka literaturai sl.)

organizacija ostalih kulturnih dogadanja

Djelatnost iz stavka 1. ovog ¢lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 15.

Djelatnost odnosno program Skola ostvaruje na temelju Nacionalnog kurikuluma za
predskolski odgoj, opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje, nastavnog plana i programa, Skolskog
kurikuluma i posebnog kurikuluma glazbenog obrazovanja.”

Skola izvodi nastavni plan i program u $estogodi$njem trajanju u osnovnoj glazbenoj $koli,
dvogodisnjem trajanju u pripremnoj naobrazbi, odnosno u ¢etverogodiSnjem trajanju u srednjoj Skoli,
¢ijim zavrSavanjem ucenik stjece srednju stru¢nu spremu.

Programi u osnovnoj glazbenoj skoli su:

- glazbenik klavirist, - glazbenik hornist (rogist),
- glazbenik violinist, - glazbenik trubac,

- glazbenik violist, - glazbenik trombonist,

- glazbenik violonéelist, - glazbenik tubist,

- glazbenik kontrabasist, - glazbenik udaraljkas,

- glazbenik gitarist, - glazbenik fagotist

- glazbenik oboist, - glazbenik harmonikas,

- glazbenik flautist, - glazbenik harfist,

- glazbenik klarinetist, - glazbenik mandolinist

- glazbenik saksofonist,



Posebnu programsku cjelinu u okviru osnovnog glazbenog obrazovanja Cini predskolski
glazbeni odgoj (glazbeni vrti¢ i pocetnicki solfeggio).

Srednje glazbeno obrazovanje izvodi se kao
e program srednje Skole u ¢etverogodisnjem trajanju tzv. ,paralelni program”
(uz strucni dio programa glazbene skole ucenik pohada drugu srednju skolu)
e glazbeni program s opéeobrazovnim predmetima tzv. ,glazbena gimnazija“
(glazbena skola je temeljna Skola, a opceobrazovni predmeti se pohadaju dijelom u glazbenoj Skoli a
dijelom u V. gimnaziji) iz sljedecih temeljnih predmeta:

- glazbenik — klavirist, - glazbenik — saksofonist,

- glazbenik — harfist,
- glazbenik — violinist,

glazbenik — fagotist,
glazbenik — hornist,

- glazbenik — violist, - glazbenik — trubac,

- glazbenik — violoncelist, - glazbenik —trombonist,

- glazbenik — kontrabasist, - glazbenik — tubist,

- glazbenik — gitarist, - glazbenik — harmonikas,

- glazbenik —mandolinist, - glazbenik — udaraljkas,

- glazbenik — oboist, - glazbenik — orguljas,

- glazbenik — flautist, - glazbenik — pjevac,

- glazbenik — klarinetist, - glazbenik — teorijski smjer

Skola ima organiziranu nastavu pripremne naobrazbe za sljedece programi:

- glazbenik — harfist, - glazbenik —trubag,

- glazbenik — kontrabasist - glazbenik —trombonist,

- glazbenik — oboist - glazbenik — tubist

- glazbenik — klarinetist - glazbenik — udaraljkas

- glazbenik — saksofonist - glazbenik — pjevag,

- glazbenik — fagotist, - glazbenik —teorijski smjer

- glazbenik — hornist,

Clanak 16.
Skola moze mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost osnivaca i pod uvjetima
propisanim zakonom.

Clanak 17.

Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum prema prijedlogu Nastavnickog vije¢a i prethodnog misljenja Vijeca roditelja
donosi Skolski odbor najkasnije do 15. rujna tekuce godine.

Godi3nji plan i program rada Skole, na temelju Nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikuluma, prema prijedlogu Ravnatelja i prethodnom misljenju Vijeéa roditelja donosi Skolski odbor
najkasnije do 30. rujna tekuée godine.

O prijedlogu Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa raspravlja Vije¢e roditelja koje
je svoje misljenje duino dostaviti Skolskom odboru.



Ukoliko Vijece roditelja najkasnije 7 dana prije isteka roka iz st. 2., odnosno st. 3. ovog ¢lanka
ne dostavi prethodno misljenje, smatra se da na Skolski kurikulum i Godi$nji plan i program rada nema
primjedbi.

Skolski kurikulum mora biti dostupan svakom roditelju i u€eniku u pisanom obliku.

Smatra se da je Skolski kurikulum dostupan svakom roditelju i u¢eniku u pisanom obliku ako je
objavljen na mreznim stranicama Skole.

Godisnjim planom i programom rada Skole utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i izvritelji
poslova, a sadrzi u pravilu:

- podatke o uvjetima rada,

- podatke o izvrsiteljima poslova,

- godisnji kalendar rada,

- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada,

- tjednii godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,

- planove rada Ravnatelja, uditelja, odnosno nastavnika, te stru¢nih suradnika,

- planove rada Skolskog odbora i struénih tijela,

- plan struénog osposobljavanja i usavrsavanja, u skladu s potrebama skole,

- podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja skolske
ustanove.

Skolskim kurikulumom se utvrduje:

- aktivnost, program i/ili projekt

- ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta

- namjena aktivnosti, programa i/ili projekta

- nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost
- nadin realizacije aktivnosti, programa i/ili projekta

- vremenik aktivnosti, programa i/ili projekta

- nacin vrednovanja i nacin koristenja rezultata vrednovanja.

Skolski kurikulum utvrduje dugoroéni i kratkoro¢ni plan i program $kole s izvannastavnim i
izvanskolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog planaii
programa.

Clanak 18.
Skola nema mogucnosti obrazovanja u¢enika s tesko¢ama u razvoju.

Clanak 19.

Ucenicima koji su stekli odredena glazbena znanja, sposobnosti i vjestine, a nisu polazili
nastavu u glazbenoj $koli, Skola ée omoguciti osnovno$kolsko i srednjoskolsko obrazovanje
polaganjem razrednih i zavr$nih ispita prema osobnim potrebama.

Termini polaganja i rok za prijave ispita prema osobnim potrebama utvrduje se Godisnjim
planom i programom rada Skole.

Dobna granica za polaganje ispita prema osobnim potrebama je ista kao kod redovnih ucenika,
sukladno vazecim propisima.

Uvjeti, nacin i postupak polaganja razrednih i zavrsnih ispita prema osobnim potrebama se
ureduje pravilnikom.

Clanak 20.



Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.
Programi se izvode putem individualne i grupne nastave, predavanja, vjezbi i seminara prema
nastavnom planu i programu Skole i Skolskom kurikulumu.

Clanak 21.
Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sli¢cno) koje su izrijekom u funkciji realizacije
Nacionalnog kurikuluma i Nastavnog plana i programa, u skladu s Godisnjim planom i programom
rada i Skolskim kurikulumom Skola moze izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

Clanak 22.
Nastava se u Skoli ustrojava individualno, grupno i po razredima, a izvodi se u razrednim
odjelima i obrazovnim skupinama te pojedinacno.

Clanak 23.

Za u€enike kojima je potrebna pomo¢ u uéenju Skola ¢e organizirati dopunsku nastavu, a za
ucenike koji u nekim od nastavnih predmeta ostvaruju iznadprosjeéne rezultate ili pokazuju interes za
odredeni nastavni predmet Skola ¢e organizirati dodatnu nastavu.

Dopunska i dodatna nastava organizirati ¢e se prema trenutnim potrebama i moguénostima
Skole.

Clanak 24.
U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i interesa
ucenika.
lzvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, Godi$njim planom i programom
rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.
Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se uéenicima mogu priznati kao
ispunjavanje skolskih obveza.

Clanak 25.
Uceniku koji je ukljuéen u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima Vijeée
struénog odjela moze priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 26.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim $kolama, drugim ustanovama,
udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

Clanak 27.
Skola ima knjiZnicu, nototeku, instrumentarij i fonoteku.
Skolska knjiznica ima obiljeZje knjiznice u sastavu i dio je obrazovnog procesa Skole.
Rad knjiZznice, nototeke, instrumentarija i fonoteke ureduje se pravilnikom.

Clanak 28.
U Skoli se mogu osnivati ué¢enicki klubovi i drustva u skladu sa posebnim propisima.
Skola moze biti vjezbaonica za studente koji se osposobljavaju za obavljanje odgojno-obrazovnih
poslova.



IV. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA SKOLE
UNUTARNJE USTROJSTVO SKOLE

Clanak 29.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno obrazovnih
sadrzaja.

Unutarnjim ustrojstvom Skole osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje nastave i
drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-strucnih, raCunovodstveno-financijskih i
pomoéno-tehnickih poslova.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Skole poblize se ureduje unutarnje
ustrojstvo i nacin rada Skole, radna mjesta u Skoli i rad Skole kao javne sluzbe.

Clanak 30.
Sukladno rjesenju Ministarstva znanosti obrazovanja i Sporta Klasa: UP/1-602-03/11-01/00019,
Ur. broj: 533-09-11-0004 od 2. prosinca 2011.g. Skola izvodi nastavu nastavnog plana i programa za
osnovnu $kolu u sljede¢im dislociranim odjelima, sa sljede:

= Glazbena skola Josipa Hatzea dislocirani odjel Postira, otok Brac
na adresi Poljeznice bb, 21410 Postira,
temeljni predmet struke klavir.
= Glazbena skola Josipa Hatzea dislocirani odjel Supetar, otok Brac
na adresi Jobova bb, 21400 Supetar,
temeljni predmet struke klavir.
= Glazbena skola Josipa Hatzea dislocirani odjel Bol, otok Bra¢
na adresi Uz Pjacu bb, 21420 Bol,
temeljni predmet struke klavir.
= Glazbena skola Josipa Hatzea dislocirani odjel Jelsa, otok Hvar
na adresi Lucica bb, 21465 Jelsa,
temeljni predmet struke klavir i gitara.
= Glazbena Skola Josipa Hatzea dislocirani odjel Hvar, otok Hvar
Ulica Marije Marici¢ 1, 21 450 Hvar,
temeljni predmet struke klavir.
= Glazbena Skola Josipa Hatzea dislocirani odjel Stari Grad, otok Hvar
na adresi Brace Biankini 3, 21460 Stari Grad
temeljni predmet struke klavir, klarinet, saksofon, truba i gitara.
= Glazbena Skola Josipa Hatzea dislocirani odjel Vis, otok Vis
na adresi Viskog boja 13, 21480 Vis, temeljni predmet struke truba.
= Glazbena Skola Josipa Hatzea dislocirani odjel Trogir
na adresi Trg Ivana Pavla Il br. 1, 21 220 Trogir
temeljni predmet struke: klavir, violina, klarinet, saksofon, violoncelo i gitara.
= Glazbena skola Josipa Hatzea dislocirani odjel Kastela
na adresi Don Frane Bege 1, 21214 Kastel Kambelovac,
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temeljni predmet struke: klavir, violina klarinet, flauta, violoncelo, gitara i truba

Clanak 31.
U Skoli se nastava organizira po razredima, a neposredno izvodi individualno, u
razrednom odjelu ili obrazovnoj skupini.

Clanak 32.
Dnevni broj sati nastave utvrduje se rasporedom sati Skole.
Nastavni sat u Skoli traje 30 odnosno 45 minuta sukladno Nastavnom planu i programu.

Clanak 33
Stru¢no pedagoski poslovi ostvaruju se u svezi s nastavnim planom i programom, potrebamai
interesima uéenika, te promicanja struéno pedagoskog rada Skole.

Clanak 34.
Administrativno-tehni¢ki i pomo¢éni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Skole i
njenog poslovanja kao javne sluzbe.
Administrativno-tehnic¢ke i pomoéne poslove koji se obavljaju u Skolskoj ustanovi, popis
poslova, broj izvrsitelja te koli¢inu radnog vremena na tim poslovima propisuje ministar.

Clanak 35.
Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se odlukom o kuénom redu.
Kuénim redom se ureduju:
- pravila i obveze uéenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru
- pravila medusobnih odnosa ucenika
- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika
- radno vrijeme
- pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, inkriminacije,
neprijateljstva i nasilja
- nacin postupanja prema imovini.
Odluku o kuénom redu donosi Skolski odbor u suradnji s Nastavnickim vije¢em, Vije¢em
ucenika i Vije¢em roditelja.

Clanak 36.
Skolski odbor u suradnji s Nastavnim vijeéem donosi Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja
odgojno obrazovnih djelatnosti u Skoli prema kojemu su duzne postupati sve osobe koje kodeks
obvezuje.

TJEDNO | DNEVNO RADNO VRUJEME

Clanak 37.
U tjednu Skola radi pet dana, a po potrebi i $est dana.
Nastavni proces odvija se u dvije smjene u danu, prema rasporedu.
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Radno vrijeme u tijeku radnog dana utvrduje se u vremenu od 7:00 do 21:00h kroz koje Skola
obavlja sve poslove za potrebe odgoja i obrazovanja redovito upisanih ucenika.

Za obavljanje ostalih dopunskih poslova i koriStenje skolskih prostora izvan radnog vremena
Skola organizira deZurstva.

Clanak 38.

Dnevni odmor za uéenike i nastavnike organizira se sukladno kriterijima pedagoskog rada.

Dnevni odmor za ostale radnike traje 30 minuta i ne moze biti odreden na pocetku ili na kraju
radnog vremena.

Dnevni odmor za ostale radnike, u pravilu, Skola treba organizirati tako da se ne prekida rad u
vrijeme uredovanja sa strankama.

Uredovno radno vrijeme za rad sa strankama, posebno sa u¢enicima i roditeljima, odreduje se
sukladno potrebama ucenika i roditelja, te lokalnim prilikama, tako da se roditeljima i drugim
gradanima omogucdi da i izvan svog radnog vremena mogu obaviti potrebite poslove u Skoli.

Clanak 39.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme za rad sa
strankama, odnosno ucenicima, roditeljima i drugim gradanima ureduje se pobliZe Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Skole.

Skola je duina, putem sredstava javnog priopc¢avanja, na oglasnoj plo¢i Skole, mreznim
stranicama Skole i na drugi prikladan nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu odnosno
uredovnom vremenu za rad s gradanima odnosno ucenicima, njihovim roditeljima i drugim
strankama.

Clanak 40.
Ostala pitanja u svezi ostvarivanja prava i obveza ucenika poblize se ureduju opéim aktima
Skole koje donosi Skolski odbor sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona i ovom
Statutu.

V. UPRAVLIANJE SKOLOM
SKOLSKI ODBOR

Clanak 41.
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam €&lanova.
Sedam c¢lanova skolskog odbora se biraju i razrjeSuju na nacin da:
- dvaclanaiz reda ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika prema prijedlogu nastavnickog
odnosno uditeljskog vijeéa,
- jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole prema prijedlogu Vije¢a roditelja
- tri ¢lana Osnivac samostalno.
jednog €lana bira i razrjesuje Radnicko vijeée.
Jednog ¢lana skolskog odbora bira i razrjesuje Radnicko vijece.



Ako u Skoli nije utemeljeno Radnicko vijeée, ¢lana $kolskog odbora imenuju neposrednim i
tajnim glasovanjem radnici Skole prema odredbama Zakona o radu i provedbenim propisima kojima je
ureden izbor Radnickog vijeca koje ima samo jednog ¢lana.

Clanak 42.

Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih
suradnika obavlja se na sjednici Nastavni¢kog vijeca, a predlaganje i izbor kandidata za ¢lana Skolskog
odbora iz reda roditelja obavlja se na sjednici Vijeca roditelja.

Izbori se odrZavaju najmanje 60 dana prije isteka mandata Skolskog odbora.

Clanovima Skolskog odbora mandat traje 4 godine i te¢e od dana konstituiranja Skolskog
odbora

Clanak 43.

Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i stru¢nih suradnika moze predloZiti
svaki ¢lan Nastavni¢kog vije¢a nazo€an na sjednici Nastavni¢kog vijeéa.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moZe predloZiti svaki ¢lan Vijeéa roditelja
nazocan na sjednici Vijeca roditelja.

Kandidati iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvaéanju kandidature za ¢lana
Skolskog odbora.

Svaki ¢lan Nastavnickog vijeéa, odnosno ¢lan Vijeéa roditelja moze se osobno kandidirati za
¢lana Skolskog odbora.

Kod predlaganja kandidata za ¢lanove Skolskog odbora, odnosno osobnog kandidiranja prema
stavcima 1. do 4. ovoga ¢lanka, predsjedavatelj sjednice Nastavni¢kog vije¢a odnosno Vijeca roditelja
mora voditi ra¢una o razmjernoj spolnoj zastupljenosti kandidata te da predloZeni kandidat nije
pravomocéno osuden ili da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz ¢lanka
106. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, odnosno da ranije nije
razrijeSen ¢lanstva u Skolskom odboru ili da nije bio ¢lan Skolskog odbora koji je raspusten.

Clanak 44.
Popis kandidata za Skolski odbor iz ¢lanka 43. ovoga Statuta koji su prihvatili kandidaturu,
odnosno istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu.

Clanak 45.

O kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora ¢lanovi Nastavni¢kog vije¢a, odnosno &lanovi Vijeéa
roditelja glasuju javno ili tajno prema ¢lanku 164 . ovoga Statuta.

Kod javnog glasovanja za kandidate izabrani su nastavnici ili stru¢ni suradnici koji su dobili,
odnosno roditelj koji je dobio vedinu glasova nazo¢nih ¢lanova Nastavnickog vije¢a, odnosno ¢lanova
Vijeéa roditelja.

Kod tajnog glasovanja za kandidate izabrani su nastavnici i stru¢ni suradnici koji su dobili,
odnosno roditelj koji je dobio najvedi broj glasova nazocnih ¢lanova Nastavnickog vije¢a, odnosno
Vijeéa roditelja.

Ako dva ili vise kandidata za €lana Skolskog odbora dobiju isti broj glasova, glasovanje za te
kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije vedi broj glasova.

Clanak 46.
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Izvod iz zapisnika sa sjednice Nastavnic¢kog vije¢a, odnosno sa sjednice Vijeéa roditelja s
izabranim kandidatima za ¢lanove Skolskog odbora Ravnatelj dostavlja Osnivacu.

Clanak 47.
Nakon imenovanja ¢lanova Skolskog odbora u roku do 15 dana saziva se konstituirajuca
sjednica Skolskog odbora.
Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva Ravnatelj.
Konstituirajuéu sjednicu do izbora predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji ¢lan Skolskog
odbora.

Clanak 48.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
- izvje$ce predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora,
- utvrdivanje identiteta imenovanih ¢lanova Skolskog odbora,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 49.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moize biti izabran svaki ¢lan
Skolskog odbora prema osobnoj ili prihvaéenoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na ¢etiri godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi Skolskog
odbora glasuju javno dizanjem ruke ili tajno uz pomo¢ glasackih listiéa o ¢emu odlucuje Skolski odbor
veéinom od ukupnog broja ¢lanova.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz ¢lanka 47. stavka 2.
predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duzan izvijestiti Osnivaca najkasnije u roku do
tri dana od dana konstituiranja.

Clanak 50.
Clan Skolskog odbora razrjesava se ¢lanstva u Skolskom odboru:
- kada to sam zatrazi
- kada njegovo razrjesenje zatrazi tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor
- kada Skolski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, osnivackim aktom ili
ovim Statutom
- kada to zatrazi prosvjetni inspektor
- kada je lisen prava na roditeljsku skrb
- kada mu je izrecena zastitna mjera ili kada je prekrsajno kaznjen prema Zakonu o zastiti od
nasilja u obitelji
- kada bude pravomoéno osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni postupak zbog
osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli.
O razrjedenju ¢lana Skolskog odbora iz ¢lanka 41. stavka 3. ovoga Statuta odlucuje Osniva¢, a o
razrje$enju ¢lana Skolskog odbora iz ¢lanka 41. stavka 4. ovoga Statuta odlucuje Radni¢ko vijeée
odnosno radnici Skole.
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Clanak 51.

Ravnatelj moze predlozZiti Uredu drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji raspustanje
Skolskog odbora kada utvrdi da Skolski odbor ne obavlja poslove iz svojega djelokruga u skladu sa
zakonom ili da poslove iz svoga djelokruga obavlja na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i
obavljanje djelatnosti Skole.

Clanak 52.
Skolski odbor moze osnivati povjerenstva ili radne skupine za proucavanje pitanja,
pripremanije prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadaca.
Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog
¢lana.

Clanak 53.
Za ¢lanove povjerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu
suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.
Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji
se ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadace potrebno, Skolski odbor moze
za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

Clanak 54.

Skolski odbor:

- donosi opée akte Skole

- donosi Godisnji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje

- donosi Skolski kurikulum

- daje Osnivadu i Ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skoli

- odlutuje, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, o promjeni djelatnosti Skole

- daje Ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u
Skoli

- odluéuje o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

- odluduje o Zalbama protiv rjeSenja skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim kada
je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno drukgije

- donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan i financijski obracun

- osniva ucenicke klubove i udruge

- odlucuje o uporabi dobiti u skladu sa Statutom i drugim pozitivnim pravnim propisima

- odluduje, uz suglasnost Osnivaca, o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju nekretnina bez
obzira na njezinu vrijednost te pokretne imovine i investicijskim radovima ¢ija je vrijednost
veca od 100.000,00 kuna

- birairazrje$ava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

- imenuje i razrjeSava Ravnatelja

- predlaZe promjenu naziva i sjedi$ta Skole

- predlaZze statusne promjene

- predlaZe Ravnatelju mjere poslovne politike Skole
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- razmatra rezultate obrazovnog rada

- razmatra predstavke i prijedloge granana u svezi s radom Skole

- uz suglasnost osnivaca, donosi odluku o iznosu participacije roditelja/skrbnika uc¢enika te cijeni
obrazovanja, za svaku godinu obrazovanja

- donosi Pravilnik kojim se utvrduju nacin i kriterij bodovanja kandidata na prijemnom ispitu
glazbene darovitosti

- obavlja druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Skole.

Clanak 55.

Clan Skolskog odbora ima prava i duznosti:
- nazotiti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlucuje na sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor
- sudjelovati na sjednicama radnih tijela.

Prava i duZnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moZe prenijeti na tre¢ega.

Clanak 56.
Clanu $kolskog odbora obvezno se dostavlja:
- pisani poziv na sjednicu
- materijal koji se priprema za sjednicu
- zapisnik s prethodne sjednice.
Clanu $kolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i
odlucivanje na sjednici.

Clanak 57.
Clan Skolskog odbora moZe od Ravnatelja Skole traZiti obavijesti i na uvid materijale, analize i
druge tekstove koji su mu kao ¢lanu Skolskog odbora potrebni.

Clanak 58.
Clan Skolskog odbora duZan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o Skoli koje
dozna u obavljanju duZnosti ¢lana.
Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je Skoli prema opéim propisima
obveznog prava.

Clanak 59.
Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana kolegijalnog tijela, ¢lan ne smije koristiti ni isticati
podatke o svom ¢lanstvu na nacin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

Clanak 60.
Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice Skolskog odbora odriavaju se prema potrebi.
Sjednice $kolskog odbora odrzavaju se u sjedistu Skole.

Clanak 61.
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Sjednicu saziva predsjednik.

Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Skolskog odbora.

Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to trazi 1/3 ¢lanova Skolskog odbora, Ravnatelj ili
Osnivac.

Ako predsjednik ne izvrsSi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, a radi se o ispunjenju zakonskih
obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati Ravnatelj.

Clanak 62.

Uz ¢lanove Skolskog odbora na sjednicama mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje su pozvane
na sjednicu.

Ako pojedini ¢lan Skolskog odbora smatra da neka od pozvanih osoba ne treba biti nazo¢na na
sjednici, mozZe predlozZiti da ta osoba napusti sjednicu.

O prijedlogu iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlu¢uje Skolski odbor.

Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja o pitanjima ili podacima koji predstavljaju
poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili opéem aktu Skole, sjednice se odrzavaju samo uz nazoénost
¢lanova.

Clanak 63.
Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora. U pripremi sjednica predsjedniku pomaze
Ravnatelj ili druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s pitanjima za raspravu na sjednici.
Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija uinkovito i ekonomicno, a
odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima Skole.
Ako predsjednik tijela ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno strucno ili
precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti za sjednicu.

Clanak 64.
Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Skolskog odbora.
Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi racuna:
- dase udnevnired uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten raspravljati i odlucivati
- dadnevnired ne bude preopsezan
- da predmeti o kojima ée se raspravljati i odlucivati na sjednici, budu obradeni, potkrijepljeni
podacima i obrazloZeni tako da se ¢lanovi mogu upoznati s predmetom i o njemu raspravljati i
odlucivati na istoj sjednici.

Clanak 65.

Poziv za sjednicu dostavlja se:
- ¢lanovima
- Ravnatelju
- izvjestiteljima o pojedinim predmetima dnevnoga reda
- drugim osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

Poziv za sjednicu mozZe biti usmeni, pisani ili kao pisana obavijest koja se isti¢e na oglasnoj

ploci.

Clanak 66.
Pisani poziv za sjednicu obvezno sadrizi:
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- ime i prezime osobe koja se poziva na sjednicu

- prijedlog dnevnog reda

- naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta iz predloZzenog dnevnog reda
- mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice

- potpis predsjednika.

Clanak 67.
Sjednici predsjedava predsjednik skolskog odbora, a u slu¢aju njegove sprijeCenosti zamjenik
predsjednika (u daljem tekstu: predsjedavatelj).

Clanak 68.
Pravo odlucivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi Skolskog odbora.
Ostali nazoc€ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
Predsjedavatelja, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 69.

Prije pocetka sjednice Predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazo¢an dovoljan broj ¢lanova da
za pravovaljano raspravljanje i odlu¢ivanje — ve¢inom ukupnog broja ¢lanova tijela.

Predsjedavatelj utvrduje koji su od ¢lanova izostali sa sjednice.

Ako je na sjednici nazoc¢an dostatan broj ¢lanova u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka,
Predsjedavatelj zapocinje sjednicu.

Sjednica zapocinje verifikacijom zapisnika s prosle sjednice i usvajanjem dnevnog reda.

Stavak 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na konstituirajucu sjednicu.

Clanak 70.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se moze voditi pisano ili snimati tonski.
Zapisnik vodi radnik Skole kojemu je to radna obveza ili ¢lan kojega na sjednici odredi
predsjedavatelj.

VI. RAVNATELU

Clanak 71.
Ravnatelj je poslovni i struéni voditelj Skole.

Clanak 72.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja, koji raspisuje Skolski odbor. Natjeéaj se
objavljuje u dnevnom tisku na nacin da bude dostupan svim zainteresiranim kandidatima na podrucju
Republike Hrvatske.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok
za podnosenje prijava na natjecaj koji ne moze biti kraéi od osam dana od dana objave natjecaja, rok u
kojem se kandidati izvjeSéuju o izboru, a koji ne moze biti dulji od Cetrdeset i pet dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava, te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostauviti.
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Clanak 73.
Za Ravnatelja moze biti imenovana osoba:

- koja ima zavrsen sveucilisni diplomski studij, ili integrirani prediplomski i diplomski sveucilisni
studij za ucitelje ili struéni ¢etverogodisnji studij za uditelje kojim se stjece 240 ECTS bodova ili
diplomski specijalisticki struéni studij ili cetverogodisnji dodiplomski strucni studij kojim je
ste€ena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima

- koja ispunjava uvjete za nastavnika ili stru¢nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se natjece
za ravnatelja

- kojaima najmanje osam godina staZa osiguranja u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje 5 godina
na odgojno-obrazovnim poslovima u srednjoj skoli koja

- ima licenciju za rad ravnatelja.

Clanak 74.

O izboru izmedu kandidata prijavljenih na natjecaj za ravnatelja, za koje je utvrdio da
ispunjavaju propisane uvjete, odlu€uje Skolski odbor. Za izabranog kandidata Skolski odbor dostavlja
obrazlozeni zahtjev Ministru znanosti, obrazovanja i Sporta za dobivanje suglasnosti.

Smatra se da je Ministar dao suglasnost za imenovanje Ravnatelja ako ne uskrati suglasnost u
roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoséu.

Skolski odbor je obvezan nakon dobivene suglasnosti za imenovanje ravnatelja u roku od
petnaest dana od dana isteka roka iz stavka 2. ovoga ¢lanka donijeti odluku o imenovanju kandidata
za ravnatelja za kojeg je zatraZio prethodnu suglasnost.

Ako je Ministar uskratio suglasnost za imenovanje Ravnatelja, postupak izbora Ravnatelja se
ponavlja raspisivanjem novog natjecaja.

Clanak 75.

Skolski odbor javnim glasovanjem odluduje o izboru Ravnatelja.

U postupku izbora i imenovanja ravnatelja ¢lanovi iz redova Nastavnickog, Vijeéa roditelja te
radnic¢kog vijeéa na sjednicama su obvezni zastupati i iznositi stajalista tijela koje ih je imenovalo ili
izabralo u Skolski odbor.

Stajalista tijela iz stavka 2. ovoga €lanka donose se na sjednici Nastavnickog i Vije¢a roditelja te
zbora radnika tajnim glasovanjem, o éemu se pisani zaklju¢ak dostavlja Skolskom odboru.

O izboru ravnatelja Skole vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnik $kole ili druga osoba koju odredi
Skolski odbor.

Za Ravnatelja $kole izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova svih ¢lanova Skolskog
odbora.

Ako prigodom glasovanja potrebnu veéinu ne dobije ni jedan kandidat ponovit ¢e se glasovanje
izmedu dva kandidata s najveéim brojem glasova.

Clanak 76.
Osoba imenovana za Ravnatelja sa Skolskim odborom sklapa ugovor o radu na rok od 5
godina u punom radnom vremenu.
Ako osoba iz st. 1. ovog ¢lanka ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove
nastavnika odnosno stru¢nog suradnika u skolskoj ustanovi, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu
mirovati do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja dvaju uzastopnih mandata.
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Osoba iz st. 2. ovog ¢lanka ima se pravo vratiti na rad u Skolsku ustanovu u kojoj je radila prije
imenovanja za ravnatelja, ako se na te poslove vrati u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja
ravnateljskih poslova, u protivhom joj prestaje radni odnos.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, nakon povratka na rad, razdoblje mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto
trajanje radnog odnosa.

Osobu imenovanu za Ravnatelja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 77.
Skolski odbor imenovat ée Vrsitelja duznosti ravnatelja:
- kada se na raspisani natjecaj za Ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran
- kada Ravnatelj bude razrijeSen
- kada Skola nema Ravnatelja.
Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za nastavnika ili
stru¢nog suradnika.
Za Vrsitelja duZnosti ravnatelja ne moZe se imenovati osoba kojoj je kao izabranom kandidatu
za ravnatelja uskra¢ena suglasnost ministra znanosti, obrazovanja i Sporta.
Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja Ravnatelja, a najdulje godinu dana.
Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze Ravnatelja.

Clanak 78.
Ravnatelj:
- predlaZze statut, opée akte, GodiSnji plan i program rada
- suraduje s Nastavni¢kim vijeéem kod predlaganja Skolskog kurikuluma
- predlaZe prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugodisnji i godisnji obracun
- vodi poslovanje Skole
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja
- utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave
- predstavlja i zastupa Skolu
- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Skole
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim driavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima
- skrbi o sigurnosti, pravima i interesima uéenika i radnika Skole
- suraduje i promice suradnju s u€enicima i roditeljima
- suraduje s osnivacem, upravnim tijelima i ustanovama
- ustrojava rad na dislociranim odjelima i imenuje voditelje dislociranih odjela
- imenuje procelnike odjela i voditelje smjene
- imenuje razrednike
- nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu
- osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma uéenicima i roditeljima
- odreduje nastavnika za predlaganje ocjene Razrednom vije¢u kada uéenika ne moze ocijeniti
predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijeenosti
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- izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima rjeSenje o tjednom i godiSnjem zaduzZeniju, a
ostalim radnicima rjesenje o rasporedu radnog vremena

- provodi odluke i zaklju¢ke Osnivaca, Skolskog odbora i struénih tijela

- imenuje &lanove Ispitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne mature u Skoli

- saziva konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vije¢a uéenika

- odluduje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika

- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole samostalno uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora

- poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrSavanja poslova ili krSenja
obveza iz radnog odnosa

- sklapa samostalno pravne poslove o izvodenju investicijskih radova i nabavi pokretne imovine
u vrijednosti do 100.000,00 kuna

- izvjeScuje Ured drzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji o nemogucénosti konstituiranja
Skolskog odbora

- upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede

- predlaZe Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu radne
sposobnosti

- izvjeScuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora

- izvjeScuje roditelje, uenike, osnivaca i Ured drZzavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji o
promjenama u radu i ustrojstvu Skole

- posjeéuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i struénih suradnika
te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje

- zabranjuje u Skoli sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanja

- saziva sjednice Nastavnickog vijec¢a i Vijeéa voditelja i procelnika odjela, te im predsjedava

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom
propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

Clanak 79.
Ravnatelj mozZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akataili
obavljanje poslova vazinih za djelatnost Skole.

Clanak 80.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i Osnivacu.

Clanak 81.
Ravnatelja razrjesava Skolski odbor.
Ravnatelj moze biti razrijeSen:
- usluéajevima propisanima Zakonom o ustanovama:
1. ako sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ne postupa po propisima ili op¢im aktima ustanove, ili neosnovano ne izvrSava odluke
organa ustanove ili postupa protivno njima,
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4. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrod¢i ustanovi vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati veée
smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.

- kada krsi ugovorne obveze

- kada mu je izreCena sigurnosna mjera zabrane obavljanja duznosti

- kada zanemaruje obveze poslovnog i strué¢nog voditelja Skole

- prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.

Clanak 82.

Kada Skolski odbor zaklju¢i da postoje razlozi za razrje$enje, zatrazit ¢e od Ravnatelja da se u
roku do tri dana ocituje o tim razlozima.

Nakon Ravnateljeva ocitovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz stavka 3.
ovoga ¢lanka, Skolski ¢e odbor odluiti o razrjesenju.

Kada Skolski odbor odlu€uje o razrjesenju Ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog inspektora,
odluku o razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ée u roku do 15 dana od dana primitka prijedloga.

Ako Skolski odbor ne razrijesi Ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od 15 dana
od dana dostave prijedloga, a povjerenstvo Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta procijeni da je
prijedlog opravdan, Ravnatelja ée razrijesiti Ministar.

Clanak 83.
Ravnatelju Skolske ustanove ugovor o radu prestaje:
- smrcu ravnatelja Skolske ustanove,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- na kraju Skolske godine u kojoj ravnatelj Skolske ustanove navrsi Sezdeset pet godina Zivota i
petnaest godina mirovinskog staza,
- sporazumom ravnatelja i Skolske ustanove,
- dostavom pravomoénog rjesSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,
- otkazom Skolske ustanove.
Ravnatelji Skolskih ustanova kojima prestaje ugovor o radu sukladno ¢lanku 83, st.1. tocla 2.
ovog Statuta ili sukladno ¢lanku 12. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (NN 92/10.), a koji su u trenutku prestanka ugovora o radu nezaposleni i nisu
navrsili 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, imaju pravo biti prijavljeni uredu drzavne
uprave u Splutsko — dalmatinskoj Zupaniji, koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala
potreba, za vrijeme dok ispunjavaju uvjete za zaposljavanje propisane Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.
Ako se ravnatelj razrjeSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 44. stavku 2. tocki 3. i 4. Zakona o
ustanovama Skolska ustanova ée s ravnateljem zakljuciti sporazum o prestanku ugovora o radu.
Ako se ravnatelj razrjeSuje iz razloga navedenih u ¢lanku 44. stavku 2. tocki 3. i 4. Zakona o
ustanovama, Skolska ustanova ée ravnatelju Skolske ustanove otkazati ugovor o radu.
Ravnatelju Skolske ustanove kojem Skolska ustanova otkaze ugovor o radu pripada otkazni rok
u trajanju od mjesec dana.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Otkaz mora biti dostavljen drugoj strani.
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Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava samo ako
je tuzbom zatrazio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjeSenju prema Zakona o ustanovama.

Tuzba iz stavka 8. ovoga ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od trideset dana od dana
primitka odluke o otkazu.

Clanak 84.

U slucaju privremene sprijeCenosti, Ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
¢lan Nastavnickog vijeca, kojega na prijedlog Ravnatelja imenuje Skolski odbor.

Imenovana osoba koja zamjenjuje ravnatelja se prethodno treba suglasi s imenovanjem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja moZe zastupati Skolu u pravhom prometu prema tre¢ima
samo uz ravnateljevu pisanu punomod.

VII. TAJNIK

Clanak 85.
Skola ima Tajnika.
Tajnik Skole moZe biti osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski studij pravne ili stru¢ni studij
upravne struke.
Tajnik Skole obavlja poslove koje propise Ministar znanosti, obrazovanja i $porta, te poslove
utvrdene opéim aktima Skole.
Tajnik Skole zasniva radni odnos na temelju natjecaja.

VIil. STRUCNA TIJELA SKOLE

Clanak 86.
Stru¢na tijela Skole su:
- Nastavnicko vijeée
- Razredno vijece
- Razrednik — Vijeée razrednika
- Vijeée voditelja i procelnika odjela
- Procelnik odjela
- Vijeée struénih odjela

NASTAVNICKO VIJECE

Clanak 87.
Nastavnicko vijeée Cine nastavnici, stru¢ni suradnici i Ravnatel;.
Nastavnicko vijece:
- obavlja poslove u svezi s izvodenjem Nastavnog plana i programa, potrebama i interesima
ucenika te promicanjem stru¢no-pedagoskog rada Skole
- sudjeluje u izradi Skolskog kurikuluma i Godinjeg plana i programa Skole
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- predlaze Skolski kurikulum

- predlaze Godisnji plan i program rada skole

- donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa

- predlaZe stru¢no usavrsavanje nastavnika i struénih suradnika

- osniva struéne aktive i imenuje njihove voditelje

- predlaZe kandidate i bira predstavnike iz reda nastavnika i struénih suradnika za Skolski
odbor

- utvrduje prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

RAZREDNO VIJECE

Clanak 88.

Razredno vijeée Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijeée:

skrbi o odgoju i obrazovanju uéenika u razrednom odjelu

skrbi o ostvarivanju Nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma
utvrduje raspored Skolskih i domadéih zadaca

suraduje s Vije¢em ucenika

suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika

obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

RAZREDNIK — VIJECE RAZREDNIKA

Clanak 89.

Svaki razredni odjel ima Razrednika. Razrednik je administrativni voditelj razrednog odjela i
¢lan razrednog vijeéa.
Razrednik:

skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza uéenika

skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije

predlaze Nastavni¢kom vijeéu utvrdivanje opceg uspjeha ucenika

pismeno obavjestava roditelje o u¢enikovom redovitom izvrSavanju Skolskih obveza
saziva sjednice Razrednog vijec¢a i predsjedava im

saziva roditeljske sastanke i predsjedava im

vodi zapisnike o roditeljskim sastancima i predaje ih u arhivu Skole

podnosi izvjesc¢e o radu Nastavnickom vijecu i Ravnatelju

ispisuje izvjeSéa o uspjehu, na polugodistu i na kraju Skolske godine (svjedodzbe —
ucenicke knjiZice), te pohvalnice

¢lan je upisnih komisija

utvrduje ocjenu ucenika iz vladanja

skrbi o redovitom ocjenjivanju uéenika iz nastavnih predmeta

obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

Vijeée razrednika ¢ine svi razrednici na nivou Skole.
Vijece razrednika:
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priprema materijale i podatke za sjednice Nastavnic¢kog vijec¢a
u pravilu se sastaje jednom mjesecno radi pregleda stanja ocjena i izostanaka
obavlja ostale tekuée poslove

VIJECE VODITELJA | PROCELNIKA ODJELA

Clanak 90.

Vijeée voditelja i procelnika odjela ¢ine: Ravnatelj, dva voditelja smjene, pet voditelja
dislociranih odjela i pet procelnika odjela i iz ¢l. 91. Ovog Statuta.
Vijeée voditelja i procelnika odjela:

obavlja poslove u svezi s izvodenjem Nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima uéenika te promicanjem strué¢no-pedago$kog rada Skole

sudjeluje u ostvarivanju pedagoske, koncertne i kulturne djelatnosti Skole
sudjeluje u izradi Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa Skole

predlaze fakultativni dio nastavnog plana i programa

organizira struéno — pedagosku pomo¢ i suradnju s dislociranim odjelima

nadzire kvalitetu obrazovnog procesa

ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

organizira za u¢enike dopunsku i dodatnu nastavu

imenuje povjerenstvo za izricanje pedagoskih mjera,

imenuje komisiju za ogledni sat kandidata za radno mjesto

pomazu ucéenicima u rjeSavanju skolskih i drugih problema

rjeSavaju molbe uéenika

po zahtjevu ucenika koji je pohadao drugu glazbenu skolu odlu¢uje o odobrenju upisa i
nastavku obrazovanja u Skoli, te utvrduje sadrzaj razlikovnih odnosno dopunskih
ispita, kao i rokove polaganja

obavljaju druge poslove utvrdene propisima i op¢im aktima Skole

imenuje tro¢lanu struénu komisiju za utvrdivanje darovitosti pojedinog ucenika, koju
¢ine nastavnik glavnog predmeta struke, procelnik odgovarajuceg strucnog odjela, i
sustrucnjak iz sporednog predmeta.

odlucuje o promjeni programa ucenika srednje skole (program srednje skole -
paralelno ili glazbeni program s opéeobrazovnim predmetima)

odlucuje o nastavku Skolovanja uéenika nakon jednogodiSnjeg pauziranja u
obrazovanju.

PROCELNIK ODJELA I VIJECA STRUCNIH ODJELA

Clanak 91.

Skola ima pet struénih odjela:

1. Odjel glazbene teorije

2. Odjel za klavir, orgulje i pjevanje

3. Odjel za gudace

4. Odjel za gitaru i mandolinu

5. Odjel za duhace, udaraljke i harmoniku
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Clanak 92.
Procelnik odjela ima sljedeée obveze:

- priprema i organizira rad svog odjela

- organizira i predsjedava sjednicama Vijecéa stru¢nog odjela

- narazini odjela organizira roditeljski sastanak za izbor predstavnika roditelja Vijeé¢e
roditelja i o tome vodi zapisnik kojeg predaje u arhivu Skole

- prati i nadzire izvedbu cjelokupnog odgojno — obrazovnog rada svoga odjela

- vodi evidenciju o u€enicima i nastavnicima

- skrbi o koristenju, odrzavanju, programiranju i pripremanju nastave

- prati znanstvena i stru¢na postignuda, te unaprjeduje pedagosku praksu

- vodi evidenciju prisustva na radu i evidenciju zamjena i evidenciju prekovremenih sati
nastalih uslijed zamjena kratkoro¢no odsutnih nastavnika

- odluéuje o molbama uéenika za odgodom ispita, te u slu€aju opravdanog izostanka
odreduje novi rok za polaganje

- imenuje Povjerenstvo za preispitivanje ocjene

- imenuje ¢lanove komisija za polaganje svih vrsta ispita

- obavljaidruge poslove po nalogu Ravnatelja

Vijeée strucnog odjela:

- utvrduje u slucaju izbivanja ili sprijeCenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta
o ocjeni ucenika prema prijedlogu nastavnika kojega je odredio Ravnatelj

- odlu€uje o zahtjevu ucenika za preispitivanje zaklju¢ne ocjene

- odluéuje o zahtjevu ucenika za pauziranjem u Skolovanju

- vijece stru¢nog odjela programa kojeg je ucenik zavrsio, moZe na zahtjev ucenika
upisanog u drugi program, osloboditi ga pohadanja nastave iz predmeta za koje ima
ocjenu, usporediti sadrZaje programa i revalorizirati ocjenu

IX. RADNICI

Clanak 93.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
Radnici Skole su nastavnici, stru¢ni suradnici, drugi struéni i pomoéno-tehnicki radnici.

Clanak 94.

Nastavnici i strucni suradnici imaju pravo i duznost stru¢no se osposobljavati i usavrsavati,
pratiti znanstvena dostignuéa i unapredivati pedagosku praksu.

Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza
nastavnika i stru€nih suradnika.

Nastavnici i struéni suradnici i ostali radnici u Skoli duzni su poduzimati mjere zastite prava
ucenika te o krSenju tih prava, a posebno o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne zloporabe,
zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja uéenika odmabh izvijestiti
Ravnatelja Skole koji je to duZan javiti tijelu socijalne skrbi i drugom nadleZznom tijelu.
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Clanak 95.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, sklapanjem i
prestankom ugovora o radu.

Ravnatelj mozZe, po potrebi, za kandidate prijavljene na radno mjesto nastavnika organizirati
ogledni sat pred komisijom.

Komisija vodi zapisnik o oglednom satu, te kandidate ocjenjuje i rangira.

Za Ravnatelja, ocjena komisije ima karakter preporuke i nije obvezujuéa.

Komisija za ogledni sat je tro¢lana i imenuje je Vijece voditelja i proéelnika odjela, za svaki
nastavni predmet.

Ukoliko kandidat ne pristupi oglednom satu na kojega je uredno pozvan, smatra se da je
odustao od sudjelovanja u natjecaju.

X. UCENICI

Clanak 96.
Skola upisuje u¢enike u prvi razred na temelju natje¢aja u skladu s odlukom o upisu.

Clanak 97.

Natjecaj za upis u pripremnu i srednju Skolu objavljuje se u dnevnom tisku.
Natjecaj sadrzi:

- program obrazovanja u koji se uéenik upisuje

- broj u¢enika koje ¢e Skola upisati, a prema odobrenju Zupanijskog ureda

- uvjete upisa i potrebnu dokumentaciju

- kriterije za izbor kandidata

- nacini postupak provodenja natjecaja

- druge okolnosti vezane za upis i izbor kandidata.

Clanak 98.

Ucenici upisuju predskolsko glazbeno obrazovanje na temelju prijava, bez polaganja
prijemnog ispita.

Glazbeni vrti¢ pohadaju djeca u godini prije upisa u redovitu osnovnu $kolu, u pravilu u dobi od
6 godina a pocetni solfeggio predviden je za djecu koji paralelno pohadaju I. razred redovite osnovne
skole, u pravilu u dobi od 7 godina.

U prvi razred osnovne, pripremne i srednje glazbene skole upisuju se, uéenici nakon poloZzenog
prijemnog ispita, prema bodovnoj rang listi u skladu s odobrenim kvotama za upis.

Pravo upisa u prvi razred osnovnoga glazbenog obrazovanja imaju djeca koja su u pravilu
navrsila sedam godina Zivota i zadovoljila kriterije propisane kurikulumom umjetnickog obrazovanja.
Preporucuje se da 1. raz. osnovne glazbene skole upisuju djeca koja paralelno pohadaju 2. ili 3. razred
redovite osnovne skole (u pravilu do 8. ili 9. godine Zivota), a za duhacke instrumente iznimno do 11.
godine Zivota.

Ucenici upisuju prvi razred srednje umjetnicke skole do navrsenih 17 godina Zivota, a
najkasnije do navrsenih 18 godina Zivota.
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Kandidati koji nisu pohadali osnovnu glazbenu Skolu upisuju prvi pripremni razred srednje
glazbene skole nakon prijamne audicije s ispitom sluha, glazbenog paméenja i ritma.

U prvi pripremni razred srednje glazbene Skole upisuju se u€enici do navrsenih 15 godina
Zivota, a u skladu s kriterijima propisanima kurikulumom umjetnickog obrazovanja.

Pravilnikom o bodovanju kandidata na prijemnom ispitu iz glazbene darovitosti utvrduju se
nacin i kriterij bodovanja kandidata za upis u Skolu.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, u prvi razred srednje glazbene skole za zanimanja glazbenik
fagotist, glazbenik tubist i glazbenik kontrabasist mogu se upisati ucenici do navrsenih 20 godina
Zivota, a za zanimanje glazbenica pjevacica ucenice do navrsenih 22 godina Zivota i glazbenik pjevac
do navrsene 24 godine Zivota.

Iznimno, na temelju pokazane iznimne darovitosti, uz suglasnost uciteljskog/nastavnickog
vije€a, moZe s e dopustiti upis u pripremni program srednje Skole, odnosno prvi razred srednje
glazbene skole i u¢enicima koji ne ispunjavaju uvjete iz stavka 2. do 7. ovoga ¢lanka.

Ucenik mozZe upisati samo jedan program u umjetnickoj Skoli na osnovnoskolskoj i
srednjoskolskoj razini.

Iznimno, daroviti uenici mogu pohadati i viSe od jednog temeljnog predmeta na
osnovnoskolskoj razini ili viSe od jednog programa na srednjoskolskoj razini, ako sami snose troskove
toga obrazovanja.

O upisu iz stavka 12. ovoga ¢lanka odlucuje ravnatelj Skole na prijedlog stru¢nog tijela Skole.

Ucenici mogu zavrsiti umjetnicko obrazovanje i u kraéem vremenskom trajanju od
propisanog ovisno o razini napredovanja u stjecanju znanja, razvoju vjestina, sposobnosti i stavova na
nacin propisan kurikulumom umjetnickog obrazovanja.

U tijeku jedne skolske godine uéenik moze zavrsiti dva razreda.

Odluku o zavrsavanju Skole u kraéem vremenu donosi Vijeée voditelja i procelnika odjela, na
zahtjev ucenika, roditelja odnosno staratelja, ili razrednog nastavnika, a nakon pribavljenog misljenja
stru¢ne komisije za utvrdivanje darovitosti.

Clanak 99.
Zajednicki, posebni i dodatni elementi vrednovanja i kriterij za izbor kandidata za upis u 1.
razred srednje i 1. razred pripremne glazbene Skole propisuje ministar.
Upise ucenika provode povjerenstava koje imenuje ravnatelj.

Clanak 100.

Ucenika stranca, azilanta ili hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo Skolovanje u inozemstvu i
koji Zeli nastaviti srednje obrazovanje u Republici Hrvatskoj, Skola ée upisati u odgovarajuéi razred
samo temeljem rjesenja o priznavanju istovrijednosti svjedodzbe radi nastavka naobrazbe.

Ucenik koji je zavrsio glazbenu skolu po jednom programu, a upisan je u drugi program, na
zahtjev moze biti osloboden pohadanja nastave iz predmeta za koje ima ocjenu, odnosno moze
zatraziti priznavanje tih ocjena.

Clanak 101.

Za ucenika koji se ispisao iz Skole, Skola u mati¢noj knjizi zaklju¢uje posljednji razred koji je
zavrsio u Skoli.
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Clanak 102.

Ucenik ima pravo:

- na obavijestenost o svim pitanjima koja se odnose na njega

- nasavjeti pomoc¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu

- nhauvaZzanje njegova misljenja

- na pomo¢ drugih uéenika Skole

- na prituzbu koju moZe predati nastavnicima, Ravnatelju ili Skolskom odboru

- sudjelovati u radu vijec¢a uc€enika te u izradi i provedbi Kuénog reda

- predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.
Ucenik je obvezan:

- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao

- pridrzavati se pravila Ku¢nog reda

- ispunjavati upute nastavnika, struénih suradnika i Ravnatelja, a koje su u skladu s

pravnim propisima i Ku¢nim redom
- Cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva.

Clanak 103.
Izostanke i zakasnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada ucenici su duzni
opravdati (ispricnicom roditelja, skrbnika, lijecnika i sl.).
Opravdanim izostancima smatra se bolest u¢enika, smrtni slu¢aj u obitelji, iznimne potrebe u
cuvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest ¢lanova obitelji i sl.
Ucenik moze izostati s nastave prema odobrenju:
- nastavnika s njegovog sata
- Razrednika do dva radna dana
- Ravnatelja do sedam radnih dana
- Nastavnickog vijeca vise od sedam radnih dana.

Clanak 104.
Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge Skolske obveze, Razrednik ée
zatraziti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima uéenikovog neizvrSavanja obveza.

Clanak 105.
Redovni u€enik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
Temeljem pracenja i ocjenjivanja zaklju¢nu ocjenu za svaki nastavni predmet utvrduje javno u
razrednom odjelu nastavnik na kraju nastavne godine.
Na zavrSetku svakoga razreda uceniku se izdaje razredna svjedodzba.

Clanak 106.
Ucenik moze na pocetku ili tijekom Skolske godine prekinuti Skolovanje, temeljem molbe za
mirovanjem statusa ucenika.
Najkasnije u sljedecoj Skolskoj godini uéenik moze nastaviti obrazovanje, temeljem odobrene
molbe za nastavak obrazovanja koja najkasnije u ljetnom upisnom roku predaje Vije¢u voditelja i
procelnika odjela, o ¢emu se izdaje rjesenje
U slucaju pozitivnhog rjeSenja uéenik nastavlja obrazovanje kao ponavljac razreda.
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Clanak 106a

U¢enik moZe zatraZiti prijelaz iz druge $kole u GS Josipa Hatzea, u isti obrazovni program
najkasnije do 31. oZujka tekuée Skolske godine.

Ukoliko na trazenom programu ima slobodnog mjesta Skola ée organizirati prijelazni ispit i
odobriti upis.

Ako uéenik zatraZi prijelaz iz druge $kole u GS Josipa Hatzea, u isti obrazovni program, zbog
preseljenja (bilo kada tijekom k. godine) Skola je duina u¢enika upisati.

Uz molbu za prijelaz/upis u GS Josipa Hatzea ucenik treba priloziti dokaz o promjeni
prebivalista, te prijepis ocjena ili svjedodzbu Skole iz koje se ispisuje.”

Clanak 107.

Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zakljuénom ocjenom ucenika iz pojedinog nastavnog
predmeta, ima pravo u roku do dva dana od dana priopéenja ocjene podnijeti Vijeéu stru¢nog odjela
zahtjev za preispitivanje ocjene.

Vijeée struénog odjela treba zahtjev ucenika ili roditelja rijesiti najkasnije u roku do tri dana.

Ako ucenik ili roditelj nije zadovoljan rjeSenjem Vijeca stru¢nog odjela, ima pravo u roku dva
dana od dana priopéenja rjeSenja Vijeéa stru¢nog odjela zahtijevati u¢enikovo polaganje ispita pred
povjerenstvom.

Clanak 108.
Povjerenstvo iz ¢lanka 107. stavka 3. ovoga Statuta ima tri ¢lana:
Clanove Povjerenstva imenuje Procelnik odjela u roku 24 sata od dana primitka zahtjeva iz
¢lanka 107. stavka 3. ovoga Statuta.

Clanak 109.

Ispit se sastoji od prakticnog dijela ili pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog
predmeta.

Pisani dio ispita traje najkrace 45 minuta.

Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Trajanje prakti¢nog dijela je u skladu s odabranim programom.

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje Povjerenstvo.

Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi ¢lanovi Povjerenstva.

O tijeku ispita vodi se zapisnik.

Zapisnik se vodi za svakoga ucenika koji je pristupio ispitu, a potpisuju ga predsjednik i
drugi ¢lan.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci o uéeniku, pitanja na
pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i konac¢na ocjena.

Zapisniku se prilazu i pisani radovi u¢enika.

Zapisnici o ispitima i pisani radovi u¢enika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 110.
Na kraju ispita Povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Clanovi Povjerenstva donose ocjene svaki pojedinacno, te se kona¢na ocjena odreduje
izraCunom prosjecne ocjene.
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Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je u¢eniku neposredno priopditi.

Ocjena Povjerenstva je konacna i protiv nje se ne moze izjaviti Zalba.

Ocjena Povjerenstva ne moze biti niza od zaklju¢ne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za
preispitivanje.

Clanak 111.
Redovni uéenik koji je na kraju nastave ocijenjen iz najvise dva nastavna predmeta ocjenom
nedovoljan, ima pravo polagati popravni ispit.
Ucenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih
predmeta, upudéuju se na ponavljanje razreda.
Na ponavljanje razreda upucuje se i ucenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji nije poloZio popravne
ispite.

Clanak 112.

Popravni ispiti polazu se u dva ispitna roka, temeljem prijave ucenika. Prvi popravni rok
utvrduje se najranije 15 dana nakon zavrsSetka nastave, odnosno prvog redovnog ispitnog roka, a drugi
u drugoj polovici kolovoza.

Toc¢ni nadnevci rokova popravnih ispita i rokovi prijava odreduju se godiSnjim planom i
programom rada.

Clanak 113.

Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi popravnom,
ispitu, Ravnatelj treba osigurati polaganje ispita nakon prestanka razloga sprijeCenosti pristupanja
ispitu.

Ucenik koji nije uspjesno poloZio popravni ispit u prvom popravnom roku, ima moguénost
prijave za polaganje ispita u drugom popravnom roku.

Popravni ispit polaze se pred Povjerenstvom koje imenuje Procelnik odjela.

Clanak 114.

Ucenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati vise od 50% sati nastave i biti
ocijenjen iz jednog ili viSe predmeta, polaze predmetni ili razredni ispit.

Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se:

- bolest u duzem trajanju

- izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drzavnih tijela

- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Vijece stru¢nog odjela.

Ako zbog duZe opravdane odsutnosti, bolesti, preseljenja, sporijeg usvajanja nastavnog gradiva
ili iz drugih opravdanih razloga, na kraju skolske godine nije mogudée ocijeniti znanje ucenika ili ako
njegovo znanje ne udovoljava razini o¢ekivanih postignuca definiranih kurikulumom umjetnickog
obrazovanja, ucenikovo obrazovanje moze se produZiti za jednu Skolsku godinu.

Odluku o produZenju obrazovanja iz stavka 3. ovoga ¢lanka donosi ravnatelj Skole, na prijedlog
nastavnic¢kog vijeca skole.

Clanak 115.
Predmetni i razredni ispit organiziraju se u vrijeme provedbe godisnjih ispita.
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Termini ispita i rokovi za prijave za razredne i predmetne ispite su odredeni godisnjim planom i
programom rada Skole.

Clanak 116.
Ucenik iz ¢lanka 114. stavka 1. ovoga Statuta koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili
razrednog ispita, podnosi prijavu za polaganje ispita.
Procelnik odjela utvrduje rokove polaganja ispita.
Ucenik ne moZe polagati viSe od tri predmeta u jednom danu.

Clanak 117.
Ucenik koji ne zadovolji na predmetnom, odnosno razrednom ispitu, ima pravo na popravni
ispit sukladno ¢l. 112.
Uceniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi predmetnom
ili razrednom ispitu, Ravnatelj treba osigurati polaganje ispita nakon prestanka razloga sprijeéenosti
pristupanja ispitu.

Clanak 118.

Daroviti u¢enici u umjetni¢kim podrucjima i u¢enici koji se spremaju za medunarodna
natjecanja, mogu zavrsiti obrazovanje u Skoli pohadanjem nastave ili polaganjem ispita i to u vremenu
za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

Uvjete, nacin i postupak obrazovanja ucenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Vijece
voditelja i procelnika odjela.

Clanak 118a

Uceniku prestaje status ucenika:
- na kraju skolske godine u kojoj je zavrsio osnovnoskolsko ili srednjeskolsko glazbeno
obrazovanje
- prekidom obrazovanija tijekom Skolske godine ili na kraju zavrSenog razreda, temeljem molbe
ucenika/roditelja
- ako se ne upiSe u visi razred glazbenog obrazovanja
- protekom roka mirovanja statusa ucenika, sukladno ¢l. 106. Statuta, u kojem nije podnesena
molba za nastavak obrazovanja
- u€eniku koji je zavrsio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa, ali nije poloZio drzavnu
maturu, odnosno nije izradio i obranio zavrsni rad, status redovitog ucenika prestaje godinu dana
nakon zavrSetka skolske godine u kojoj je zavrsio zadnji razred upisanoga obrazovnog programa.

XI. PEDAGOSKE MJERE

Clanak 119.
Pedagoske mjere poticanja su pohvale i nagrade, a dodjeljuju se u¢enicima, razrednim
odjelima ili obrazovanim skupinama, koji se isti¢u u u¢enju i drugim korisnim aktivnostima.
Cilj je mjera poticanja pohvalom i nagradom podrzati i bodriti u¢enike u njihovim pozitivnim
nastojanjima i djelovanju.
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Clanak 120.
Pohvale mogu biti:
- pisane pohvale, pohvalnice, povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
- usmene pohvale
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokalai sl.

Clanak 121.
Nagrade mogu biti:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
- Sportski rekvizit, alat za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrument i sl.
- struéni seminari ili ekskurzije
- novcane nagrade
Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 122.
Pohvale i nagrade mogu predlagati uéenici, nastavnici, stru¢ni suradnici i tijela Skole.

Clanak 123.
Usmenu pohvalu uéeniku izrice Razrednik.
Pisanu pohvalu uceniku daje Razredno vijece.
Nagrade uéeniku dodjeljuje Nastavnicko vijece.

Clanak 124.
O dodijeljenoj nagradi uceniku se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

Clanak 125.
Poblize odredbe o kriterijima i naginu i postupak pohvaljivanja i nagradivanja donosi Skolski
odbor na prijedlog Vijec¢a voditelja i procelnika odjela.

Clanak 126.

Pedagoske mjere izri¢u se uenicima radi sprje€avanja i otklanjanja negativnih pojava,
nemarnog odnosa ucenika prema odgojno-obrazovnom radu i uéenju, krsenja ku¢nog reda i
nekulturnog i neprimjerenog ponasanja, ostecivanja skolske imovine i ponavljanja krsenja duznosti i
obveza.

Pedagoske mjere ne mogu se izreci prema razrednom odjelu.

Clanak 127.
Zbog povrede duZnosti i neispunjavanja obveza te nasilnickog ponasanja ucenicima se mogu
izreci pedagoske mjere:
- opomena
- ukor
- opomena pred iskljucenje
- odgojno-obrazovni tretman produzenog stru¢nog postupka
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- isklju¢enje iz Skole.
Kao pedagoska mjera ne smije se u€eniku izreéi udaljavanje s nastave, sudjelovanje na
Skolskim manifestacijama, uskracivanje odlaska na izlet ili ekskurziju i sli¢no.

Clanak 128.
Opomena se izrice zbog:
- ometanja drugih uéenika u uéenju i pracenju nastave
- neopravdanih do 14 skolskih sati izostanka s nastave ili drugih aktivnosti
- ometanja nastavnika u vrijeme odrZavanja nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada
- neredovitog noSenja Skolskog pribora i opreme
Clanak 129.
Ukor se izrice zbog:
- neopravdanih 15 do 22 Skolska sata izostanka s nastave ili drugih aktivnosti
- izazivanja sukoba
- ostecivanja Skolske imovine i imovine drugih ucenika, nastavnika, drugih radnika i gradana
- krSenja kuénog reda
- nemarnog odnosa prema ucenju i radu
- ponavljanja povrede za koju je u€eniku vec izreena mjera iz ¢lanka 128. ovoga Statuta

Clanak 130.

Opomena pred iskljucenje izrice se zbog:
- neopravdanih 23 do 30 Skolskih sati izostanka s nastave ili drugih aktivnosti
- trajnijeg izbjegavanja Skolskih obveza
- ugrozavanja sigurnosti uéenika, nastavnika, drugih radnika i gradana
- namjernog unisStavanja ili krivotvorenja pedagoske dokumentacije
- otudivanja i tezeg otec¢enja imovine Skole, drugih ucenika, radnika Skole i gradana
- tezeg krSenja kuénog reda
- ponavljanja povreda za koje je uceniku ve¢ izreCena mjera iz ¢lanka 129. ovoga Statuta

Clanak 131.
Odgojno-obrazovni tretman produzenog struénog postupka provodi se prema u¢eniku Skole
u skladu s provedbenim propisom koji donosi Ministar znanosti, obrazovanja i Sporta.

Clanak 132.

Iskljuéenje iz Skole izrice se zbog:
- neopravdanih viSe od 31 skolski sat izostanka s nastave ili drugih aktivnosti
- izazivanja tu¢njave i fizickog napada na drugog u¢enika, radnika Skole ili gradanina
- uzivanja alkohola ili drugog sredstva ovisnosti ili njihovo unosenje u Skolu
- neprimjerenog ponasanja ili ¢injenja materijalne Stete na izletu odnosno ekskurziji
- namjernog nanosenja vece Stete Skoli, u¢enicima i radnicima odnosno gradanima
- osobito teskog krSenja Kuénog reda
- protupravnog prisvajanja imovine Skole, radnika Skole ili gradana
- ponavljanja povreda za koje je uéeniku ve¢ izreCena mjera iz ¢lanka 131. ovoga Statuta

Clanak 133.

31



Pedagosku mjeru opomena uceniku izrice Razrednik.

Pedagosku mjeru ukora uceniku izrice Razredno vijece.

Pedagosku mjeru strogog ukora uceniku izrice Nastavnicko vijece.

Pedagosku mjeru opomena pred iskljué¢enje, odgojno-obrazovni tretman produzenog stru¢nog
postupka i preseljenja u drugu Skolu uéeniku izrice Nastavnicko vijece.

Pedagoku mjeru isklju¢enja iz Skole uéeniku izri¢e Ravnatelj.

Do zavrietka postupka izricanja pedagoske mjere iskljuéenja iz Skole Ravnatelj moZe uéenika
privremeno udaljiti iz odgojno-obrazovnog procesa.

Clanak 134.
Postupak za izricanje pedagoskih mjera tijela iz ¢lanka 133. pokrecéu po sluzbenoj duznosti na
temelju podataka iz pedagoske evidencije.
Pri pokretanju postupka tijela iz ¢lanka 133. ovoga Statuta mogu razmotriti prijedloge i
predstavke radnika, ué¢enika Skole, gradana i pravnih osoba.

Clanak 135.
Na pokretanje postupka, vodenje postupka i donosenje rjesenja o pedagoskoj mjeri
primjenjuju se odredbe Zakona o opéem upravnom postupku.
Vijeca voditelja i procelnika odjela mogu ovlastiti nekoga od svojih ¢lanova ili imenovati
povjerenstvo koje ¢e provesti upravni postupak do donosenja rjeSenja o pedagoskoj mjeri.
Kod utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlasteno tijelo treba voditi ra¢una o ucenikovu razvoju,
obiteljskim i drugim okolnostima u kojima se uc¢enik nalazi.

Clanak 136.
Kod izricanja pedagoskih mjera ovlastena tijela duzna su voditi rauna o mentalnoj i socijalnoj
zrelosti uéenika, opéem stanju, osjetljivosti i drugim okolnostima koje utjecu na njegov razvo;j.
Izricanje pedagoskih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastrasivanja, poniZzavanja ucenika
niti povreda njegove osobnosti.

Clanak 137.
Pedagoske mjere izri¢u se za tekucu nastavnu godinu.

Clanak 138.
Nakon provedenog postupka za izricanje pedagoske mjere ovlasteno tijelo mozZe postupak
pedagoska mjera.
Pedagoska mjera izrice se pismenim rjeSenjem.
Rje$enjem o pedagoskoj mjeri iskljuéenija iz Skole mora se urediti u¢enikovo pravo polaganja
razrednog ispita.

Clanak 139.
Protiv rjeSenja o izre¢enoj pedagoskoj mjeri u€enik odnosno roditelj ima pravo Zalbe.
O zalbi protiv rjesenja o izre¢enoj pedagoskoj mjeri opomene odlucuje Razredno vijece.
O zalbi protiv rjesenja o izreCenoj pedagoskoj mjeri ukora odlucuje Nastavnicko vijece.
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O zalbi protiv rjesenja o izreCenoj pedagoskoj mjeri opomene pred iskljuenje i odgojno-
obrazovnog tretmana produzenog stru¢nog postupka odlucuje Ravnatel;.

O zalbi protiv rje$enja o izre¢enoj pedagoskoj mjeri isklju¢enja iz Skole odlu¢uje Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i Sporta.

Clanak 140.
Zalba se podnosi pisano ili izjavom u zapisnik u roku do 15 dana od dana primitka rje$enja o
izreCenoj pedagoskoj mjeri.
Zalba se podnosi tijelu koje je donijelo rjeenje.
Zalba odgada izvrienje rjeenja o izre¢enoj pedagoskoj mjeri.

Clanak 141.
Tijela Skole koja rjesavaju u zalbenom postupku, duzna su provesti postupak i donijeti rjesenje
Sto prije, a najkasnije u roku do 60 dana od dana primitka Zalbe.
Tijelo koje rjeSava o Zalbi, moZe rjeSenje o izreCenoj mjeri potvrditi, ponistiti, ukinuti ili
zamijeniti blazom mjerom.
Rjesenje Zalbenog tijela je konacno.
Clanak 142.
IzvrSno rjeSenje o pedagoskoj mjeri provodi Razrednik odnosno Ravnatelj u roku do osam
dana od dana izvrSnosti.
IzvrSne pedagoske mjere unose se u pedagosku dokumentaciju, osim u svjedodzbu.

Clanak 143.
Tijela ovlastena za donosenje i izvrSenje pedagoskih mjera duzna su nakon izreCene mjere
pratiti uspjeh i ponasanje ucenika i svojom aktivnosti nastojati da ucenik ispravno shvati smisao
izreCene mjere.

Clanak 144.
Tijelo koje je donijelo mjeru moze, ako ocijeni da je donesena mjera imala ispravan ucinak na
ucenika i postigla Zeljenu svrhu, na kraju tekuée skolske godine donijeti odluku o brisanju izrecene
mjere.

XIl. TIJELA RAZREDNOG ODJELA | VIJECE UCENIKA

Clanak 145.

Ucenici razrednog odjela na pocetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika,
zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekuc¢u skolsku godinu.

Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su ucenici koji
su dobili najvedi broj glasova nazo¢nih uéenika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela rukovodi
razrednik.

Clanak 146.
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Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, stiti i promice interese ucenika
razrednog odjela u Skoli.

Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sluc¢aju njegove
sprije¢enosti.

Clanak 147.
Blagajnik razrednog odjela prikuplja i ¢uva novac koji mu ucenici daju za ostvarivanje aktivnosti
razrednog odjela.
Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorno ¢uvati i predati ga zajedno s evidencijom
razredniku ili blagajniku Skole.
Radnik koji zaprimi novac, duzan je uceniku izdati potvrdu o primitku novca.

Clanak 148.

Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine Vijeée uéenika Skole.

Konstituirajucu sjednicu vije¢a ucenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika vije¢a uéenika.

Clanovi Vijeca ucenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika Vijec¢a uéenika skole.

Za predsjednika Vije¢a ucenika izabran je u€enik koji je dobio najvedéi broj glasova nazocnih
¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

O izboru predsjednika vije¢a uéenika Skole vodi se zapisnik.

Clanak 149.
Vijece ucenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za u¢enike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju
- izvjeSéuje pravobranitelja za djecu o problemima ucéenika
- predlaZe osnivanje ucenickih klubova i udruga
- predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli
- predlazZe kandidate za op¢inski, gradski i Zupanijski savjet mladih
- suraduje kod donoSenja Kuénog reda
- pomaze ucenicima u izvrsenju Skolskih i izvanskolskih obveza
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 150.
Predstavnik vijeca uéenika sudjeluje u radu skolskih tijela kada se odlucuje o pravimai
obvezama ucenika.
Skolski odbor, Nastavnicko vijece, Vijec¢e voditelja i procelnika odjela, Vijeée stru¢nog odjela,
Razredno vijece, te Vijece razrednika, duzni su pozvati predstavnika Vije¢a uc¢enika na sjednicu na
kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

Xlll. RODITEUJI | SKRBNICI

Clanak 151.
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Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima
putem roditeljskih sastanaka i izvjeS¢ivanjem roditelja o u¢enikovim postignu¢ima te na drugi
primjeren nacin.

Clanak 152.
Skola saziva opce, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Opdi i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

Clanak 153.
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za u¢enikovo redovito pohadanje nastave i duzni su
izostanke u¢enika opravdati neposredno u Skoli ili pisanom izjavom, unaprijed ili najkasnije drugi dan
nakon izostanka ucenika.

Clanak 154.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju ucenik uéini za vrijeme
boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanak 155.

Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na
ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u
dogovoru sa Skolom.

U skladu s aktima Skole te svojim interesima roditelji sudjeluju u osiguranju sredstava koja se
odnose na troskove:

- kotizacije natjecateljima

- popravka knjiga oStecenih za vrijeme posudbe
- Skolskih izleta i ekskurzija

- kazali$nih predstava

- priredbi, koncerata i sl.

- rada ucenickih klubova i drustava

- iostali troskovi po potrebi

Clanak 156.
U Skoli se utemeljuje Vijeée roditelja.
Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja u¢enika Skole.

Clanak 157.
Procelnici pet struénih odjela iz ¢l. 91. ovog Statuta duZni su na pocetku Skolske godine sazvati
sastanak roditelja u€enika upisanih u taj odjel i izabrati po jednog predstavnika roditelja za svaki odjel.
Za predstavnika roditelja u¢enika pojedinog stru¢nog odjela izabran je roditelj koji je dobio
najvedi broj glasova nazocnih roditelja, pojedinog odjela.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Izabranih pet predstavnika roditelja svih strucnih odjela Cine Vijeée roditelja.

Clanak 158.
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Zapisnik o izboru predstavnika roditelja stru¢nog odjela u Vijece roditelja s imenom izabranog
roditelja procelnici odjela su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti Ravnatelju.

Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu Vijeca roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika vijeca roditelja.

Clanak 159.
Na konstituirajucoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova Vijeéa roditelja i bira
predsjednik i zamjenik predsjednika Vijeca roditelja.

Clanak 160.
Clanovi vije¢a roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika Vije¢a
roditelja.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio najvedéi broj glasova
nazocnih ¢lanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Clanak 161.
Vijecée roditelja raspravlja o pitanjima zna¢ajnim za Zivot i rad Skole te daje miljenja i
prijedloge:
- usvezis prijedlogom i realizacijom Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa
rada
- usvezi s radnim vremenom Skole, pocetkom i zavretkom nastave te drugim oblicima
odgojno-obrazovnog rada
- usvezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija
- usvezi s vladanjem i ponasanjem uéenika u Skoli i izvan nje
- usvezi s osnivanjem i djelatnosti u¢enickih udruga te sudjelovanjem uéenika u njihovu
radu
- usvezis prituzbama na obrazovni rad
- usvezi s unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom ucenika u obrazovnom radu,
izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima
- bira svog predstavnika za ¢lana Skolskog odbora
- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga Statuta i drugih op¢ih akata Skole.
Mandat ¢lanu Skolskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana od dana
kada je prestalo Skolovanje uc¢enika u skoli.

XIV. RAD SKOLSKIH VIJECA
Clanak 162.
Nastavnicko vijeée, Vijeée voditelja i pro€elnika odjela, Vijeée stru¢nog odjela, Razredno vijece,

Vijece razrednika, Vijece roditelja i Vije¢e ucenika (u daljem tekstu: vije¢e) rade na sjednicama.

Clanak 163.
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Sjednica vije¢a moZe se odrzati i vije¢e moZze pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazo¢na
vecina ukupnog broja ¢lanova vijeca.

Clanak 164.

Vijeée odlucuje ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, osim kada je zakonom drukcije odredeno.

Vijece odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom odlukom vije¢a
odredeno da se glasuje tajno.

Clanovi vije¢a glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv prijedloga o
kojem odlucuju.

Clanovi vije¢a glasuju tajno tako da na glasackom listi¢u zaokruze redni broj ispred osobe ili
prijedloga za koji glasuju.

Clanak 165.
O radu vijeéa na sjednici vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i
zapisnicar.

Clanak 166.
Rad vijeca na sjednici ureduje se poslovnikom.

XV. RADNICKO VIJECE, SINIDKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 167.
Utemeljenje Radni¢kog vijeéa i sindikata u Skoli je slobodno.
Skola ée osigurati Radni¢kom vijecu i sindikatu prostor, sredstva za rada i duge uvjete u skladu
sa zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole, kolektivnim ugovorima i sporazumima koji
se u Skoli primjenjuju neposredno ili posredno.

Clanak 168.
O utemeljenju Radnickog vije¢a, utemeljenju sindikata, ustrojavanju podruznice ili imenovanju
sindikalnog povjerenika ovlasteni predstavnik radnika odnosno sindikata duzan je pisano izvijestiti
Ravnatelja.

Clanka 169.
Skup radnika ¢ine svi radnici Skole.

Skup radnika moZe sazvati Radnicko vijece ili sindikalni povjerenik uz prethodno savjetovanje s
Ravnateljem ili Ravnatelj uz prethodno savjetovanje s Radnickim vijeéem ili sindikalnim povjerenikom.
Skup radnika treba se sazvati prema potrebi, a najmanje dva puta tijekom Skolske godine.

XVI. JAVNOST RADA
Clanak 170.

Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvjeSc¢ivanjem radnika, uéenika i roditelja
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- podnosenjem izvjeSc¢a ovlastenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima odgojno-
obrazovnog rada
- podnosenjem financijskih izvjesc¢a
- priopéenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela
- objavljivanjem opdih akata i uvjeta poslovanja.
Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i Ravnatelj.

XVII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 171.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima granana i pravnih osoba
upuéenih Skoli
- podaci sadrZani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge
- podaci o poslovnim rezultatima
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima

Clanak 172.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovhom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici, bez obzira
na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku.

XVIII. ZASTITA OKOLISA | POTROSACA

Clanak 173.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okolisa te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem
zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili
zdravlje ljudi.

Zastita Covjekova okoli$a razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole, u¢enika i gradana na
¢ijem podruéju Skola djeluje.

Clanak 174.
Nastavnici su duzni neprestano prosvjedivati ucenike u svezi s cuvanjem i zastitom ¢ovjekova
okolisa, odnosno u svezi s obvezama, pravima i zastitom potrosaca.
Program rada Skole u provodenju zastite ¢ovjekova okoli$a i zastiti potro$aca sastavni je dio
godi$njeg plana i programa rada Skole.

X1X. OPCI | POJEDINACNI AKTI SKOLE
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Clanak 175.
Op¢i akti Skole su:
- statut
- pravilnik
- poslovnik
- odluke kojima se na opéi na¢in ureduju odnosi u Skoli.

Clanak 176.

Pored Statuta Skola ima ove opce akte:
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o zastiti od pozara
- Pravilnik o promicanju spoznaje o stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje ljudi
- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog gradiva
- Odluku o kuénom redu
- Odluku o etickom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
- Poslovnik o radu skolskih vijec¢a
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada skole
- Pravilnik o polaganju ispita za osobne potrebe
- Pravilnik o organizaciji i provodeniju klasifikacijskog postupka za upis u¢enika

Clanak 177.
Inicijativu za donosenje opdéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan Skolskog
odbora, Ravnatelj, Nastavnicko vijeée, Vijece voditelja procelnika odjela, Vijeée stru¢nog odjela i
Vijece roditelja.

Clanak 178.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Skole.
Opdi akti stupaju na snagu najranije osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci, ako
pojedinim aktom nije odreden kraéi rok njegova stupanja na snagu.

Clanak 179.
Tajnik Skole duzan je radniku Skole, roditelju ili uéeniku koji ima pravni interes, omoguéiti uvid
u opcée akte ili njihovu kraéu uporabu.
Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

XX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 180.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Glazbene Skole Josipa Hatzea
Klasa: 012-03/08-01, Ur.broj: 2181-73-08-01-2 od 28. XI. 2008. godine.

Clanak 180a

Cl. 73. ovog Statuta primjenjuje se od 1.1.2015.g. a do tada je na snazi sljede¢a odredba:
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»Za ravnatelja srednje Skole moZe se imenovati osoba koja:
- ima visoku stru¢nu spremu,
- ispunjava uvjete za nastavnika srednje skole i
- ima najmanje pet godina radnog iskustva u odgojno-obrazovnom radu u osnovnoj ili srednjoj skoli.

Clanak 181.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole

Klasa: 012-03/11-01 Predsjednica Skolskog odbora:
Ur.br: 2181-73-11-01-2

Mirjana Cutuk, prof.

Ovaj Statut objavljen je dana 7. rujna 2011.g. i stupio je na snagu dana 15. rujna 2011.g.

ravnateljica:

Vesna Alebi¢, prof.

Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Klasa: 012-03/12-01 Predsjednica Skolskog odbora:
Ur. br: 2181-73-12-01-

Mirjana Cutuk, prof.

Ove izmjene i dopune Statuta su objavljene je dana 19. travnja 2012.g. i stupile su na snagu
dana 27. travnja 2012.g.

ravnateljica:

Vesna Alebi¢, prof.
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lzmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Klasa: 012-03/13-01 Predsjednica Skolskog odbora:
Ur.br: 2181-73-13-01-
U Splitu, 21. 3. 2014.g.

Mirjana Cutuk, prof.

Ove izmjene i dopune Statuta su objavljene je dana 13.3.2014. g. i stupile su na snagu dana
21.3.2014. g.

ravnateljica:

Vesna Alebi¢, prof.
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