Obavijest o provedbi Odluke o isplati razlike iznosa jubilarne nagrade
sluzbenicima i namjeStenicima u javnim sluzbama

1. Viada Republike Hrvatske je na sjednici odrZanoj dana 11. lipnja 2015. godine,
donijela Odluku o isplati razlike iznosa jubilarne nagrade sluzbenicima i namjeStenicima u
javnim sluzbama.

2. Pravo na isplatu razlike iznosa jubilarne nagrade temeljem Odluke Vlade Republike
Hrvatske, ostvaruju oni sluzbenici i namjestenici u javnim stuZbama, koji su pravo na jubilarnu
nagradu ostvarili tijekom 2014, i 2015. godine i kojima je jubilarna nagrada isplacena prema
umanjenoj osnovici od 500,00 kuna.

3. Razlika iznosa jubilarna nagrade izmedu ispladenog iznosa i iznosa jubilarne nagrade
po osnovici za izraun jubilarne nagrade od 1.800,00 kuna, ispladivat ¢e se prema dinamici
odredenoj totkom Il Odluke Vlade Republike Hrvatske, a na temelju prethodno potpisanog
sporazuma izmedu poslodavea i

A) radnika — koji nije u sporu s poslodavcem radi isplate razlike iznosa jubilarne
nagrade: sporazum — Primjerak A,

ili

B) radnika — koji je pokrenuo spor s postodavcem radi isplate razlike iznosa jubilame
nagrade: sporazum — Primjerak B.

Napomena:

Isplata razlike jubilarne nagrade izmedu ispladenog iznosa prema umanjenoj osnovici
od 500,00 kuna i iznosa jubilarne nagrade po osnovici za izralun jubilarne nagrade od 1.800,00
kuna, moZe se provesti samo prema onim radnicima Koji su potpisali sporazum.

Radnicima koji neée potpisati sporazum nece se isplatiti razlika visine jubilarne
nagrade te Ce je moéi ostvariti kroz sudski postupak.

4. Od poslodavaca se ofekuje da, od dana primitka ove obavijesti do 10. srpnja 2015.
godine, stupe u kontakt sa svim radnicima (kao i s osobama kojima je u meduvremenu prestao
radni odnos) koji ostvaruju pravo na isplatu razlike iznosa jubilarne nagrade sukladno Odluci
Viade Republike Hrvatske, odnosno da im to toga roka ponude potpisivanje sporazuma s
odgovarajuéim sadrZajem (Primjerak A ili Primjerak B).

5. Rok za sklapanje sporazuma ili odbijanje ponude za sklapanjem sporazuma je 17.
srpanj 2015. godine.

6. Poslodavei su duzni do 20. srpnja 2015. godine, obavijestiti resorna ministarstva, o
broju radnika koji su potpisali sporazum — Primjerak A i o broju radnika koji su potpisali



sporazum — Primjerak B , odnosno o broju radnika koji su odbili potpisati odgovarajuci ponudeni
sporazum.

7. Od poslodavaca se takoder o¢ekuje, da za svakog radnika kojemu su isplatili razliku
iznosa jubilarne nagrade sukladno Odluci Vlade Republike Hrvatske i temeljem sporazuma —
Primjerak B, utvrde injenicu poviadenja tuzbenog zahtjeva radnika u sporu s poslodaveem radi
isplate predmetne razlike iznosa jubilarne nagrade, te da o tome obavijeste resorno ministarstvo.

8. Poslodavci ée do 15. srpnja 2015. godine dobiti potpunu obavijest o odgovarajuéoj
primjeni posebnih poreznih propisa vezanih uz obrafun i isplatu radnicima razlike iznosa
jubilarnih nagrada.

9. Od dana 11. lipnja 2015, godine, odnosno od dana donoSenja Odluke Vlade Republike
Hrvatske, do prestanka vaZenja Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluZbama, za izracun jubilarne nagrade sluZbenicima i namjestenicima u javnim sluzbama
primjenjuje se osnovica u iznosu od 1.800,00 kuna.



