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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANIJA 1 SPORTA

KLASA: 100-01/15-01/00007
URBROJ: 533-25-15-0001

Zagreb, 13. travnja 2015.

SREDNJOSKOLSKIM USTANOVAMA
n/r ravnateljicama/ravnateljima
- svima -

Predmet: Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o zabrani zapos$ljavanja sluZbenika i
namjeStenika u javnim sluzbama
- obavijest, dostavlja se

Postovane/postovani,

obavjeStavamo vas da je Vlada Republike Hrvatske donijela Odluku o zabrani novog
zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama (Narodne novine, broj 114/14) i Odluku o
izmjenama i dopunama Odluke o zabrani novog zapo$ljavanja sluzbenika i namjeStenika u javnim
sluzbama (Narodne novine, broj 32/15).

Sukladno to¢ki II. Odluke (Narodne novine, 114/14 i 32/15) zapo$ljavanje u javnim sluzbama
dozvoljava se iznimno na:

radna mjesta koja ostanu upraznjena zbog prestanka ugovora o radu,
— radna mjesta koja ostanu upraznjena zbog odsutnosti,
— radna mjesta koja Ce se sistematizirati nakon proSirenja djelokruga javnih sluzbi,

— postojeca radna mjesta koja do dana stupanja na snagu ove Odluke nije bilo moguce popuniti,
u okviru osiguranih sredstava,

— radna mjesta u skladu s posebnim propisima i strate$kim dokumentima, a u okviru osiguranih
sredstava.

Djelatnost odgoja i obrazovanja obavlja se kao javna sluzba te $kolske ustanove na osnovi javnih
ovlasti, izmedu ostalih, obavljaju poslove organizacije i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada s ufenicima sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09,/92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13 1 152/14),
podzakonskih propisa te Drzavnoga pedagoSkog standarda srednjoskolskog sustava odgoja i
obrazovanja (Narodne novine, broj 63/08 i 90/10) te ée se potrebna radna mjesta odobravati u skladu s
navedenim propisima.

Nadalje, zaposljavanje iz to¢ke II. Odluke dozvoljeno je uz prethodnu suglasnost Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Sukladno Odluci o zabrani novog zapogljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama,
ukoliko nije moguce osigurati redovito obavljanje poslova preraspodjelom izmedu postojeéih
djelatnika, srednjoSkolska ustanova duZna je Ministarstvu dostaviti zahtjev za odobravanjem
zaposljavanja nastavnika i/ili stru¢nih suradnika i to u slu¢aju:

~ potrebe zapo$ljavanja na upraZnjeno postojeée radno mjesto,
— potrebe za novim radnim mjestom,

— povedanja sati nastave,
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— potrebe zaposljavanja osobe na radno mjesto osobe imenovane na mjesto ravnatelja ili vr3itelja
duZnosti ravnatelja, a koja je podnijela zahtjev za mirovanjem ugovora o radu do prcstankd
mandata odnosno obavljanja poslova vrsitelja duznosti ravnatelja,

— ako Skola u Skolskoj godini u kojoj je dobila suglasnost za radno mjesto nije zaposlila radnika
duZna je ponovo zatraZiti suglasnost, ako u novoj $kolskoj godini za tim radnim mjestom postoji
potreba za zapo§ljavanjem,

— za radno mjesto za koje ¢e suglasnost istec¢i 31. kolovoza 2015. godine.

Isto tako potrebno je dostaviti zahtjev za zapo3ljavanjem na radna mjesta tajnika, voditelja
ratunovodstva, ratunovodstvenog i/ili administrativnog radnika i to u slu¢ajevima:

— kad je upraznjeno postojece radno mjesto,
— kad postoji potreba za novim radnim mjestom,

Kada je na radnom mjestu nastavnika, stru¢nog suradnika, tajnika, voditelja raGunovodstva,
racunovodstvenog i/ili administrativnog radnika koje je ve¢ odobreno u skladu s propisima iz sustava
odgoja i obrazovanja, potrebno zaposliti osobu na odredeno vrijeme radi zamjene radnika odsutnog
zbog bolovanja, porodnog ili rodiljinog dopusta, nepla¢enog dopusta i sl., 3kola nije duzna podnijeti
zahtjev za davanjem prethodne suglasnosti za zapo$ljavanje.

Tockom IV, stavkom 1. Odluke propisano je da ¢e se redovito obavljanje pomoéno-tehnickih
poslova, na radnim mjestima namjeStenika koja ostanu upraznjena zbog umirovljenja ili prestanka
ugovora o radu, osigurati preraspodjelom poslova, odnosno radnog vremena izmedu postojecih
namjestenika sukladno posebnim propisima i ugovorima o radu.

Stavkom 2. iste tocke Odluke propisano je da ¢e se u sluajevima u kojima se ne moze
osigurati redovito obavljanje pomoéno-tehni¢kih poslova za obavljanje osnovne djelatnosti, na nadin
iz stavka 1. ove tocke, njihovo obavljanje povjeriti vanjskim pruzateljima usluga sukladno posebnim
propisima.

Stavkom 3. iste to¢ke Odluke propisano je da ¢e se u slu€aju u kojem se ne moZe osigurati
redovito obavljanje pomoc¢no-tehni¢kih poslova za obavljanje osnovne djelatnosti ni na naéin iz to¢ke
V. stavka 2, biti dozvoljeno zapoSljavanje uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

Dakle, srednjoskolska ustanova koja ne moZe osigurati redovito obavljanje pomoéno-tehni¢kih
poslova niti preraspodjelom poslova niti angaZiranjem vanjskih pruzatelja usluga, a postoji potreba
zapoSljavanja, duzna je Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta dostaviti zahtjev radi dobivanja
prethodne suglasnosti za zaposljavanje radnika za obavljanje pomo¢no-tehnickih poslova.

Uz zahtjev za davanje prethodne suglasnosti za zaposljavanja, srednjoSkolska ustanova duzna
je dostaviti pisano obrazloZenje o razlozima zbog kojih nije bila u moguénosti obavljanje pomoéno-
tehni¢kih poslova povjeriti vanjskim pruzateljima usluga.

Radi utvrdivanja opravdanosti zahtjeva za odobrenje zapo$ljavanja novog zaposlenika na
upraznjeno radno mjesto te uskladenosti poslova tih zaposlenika s opravdanim potrebama
srednjoskolske ustanove potrebno je dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

1. ime i prezime osobe kojoj prestaje radni odnos te datum prestanka radnog odnosa,
2. presliku raskida ugovora o radu ili smrtni list osobe kojoj je prestao radni odnos,
3. azuriranu detaljno popunjenu tablicu tjednog zaduZenja nastavnika iz koje je vidljiva

potreba za povecanjem sati nastave ili za zapo$ljavanjem novog zaposlenika na upraZnjeno radno
mjesto,

4. dokaz iz kojega je vidljivo da srednjoskolska ustanova u $kolskoj godini u kojoj je
dobila suglasnost za radno mjesto nije zaposlila osobu, a u slu¢aju da i dalje postoji potreba za
zapo§ljavanjem.

5. preslike suglasnosti izdane za Skolsku godinu 2014./2015.
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Napominjemo da $kolske ustanove koje su veé uputile zahtjeve bez navedene dokumentacije
trebaju Zurno dostaviti dopunu kako bismo mogli razmotriti zaprimljene zahtjeve.

S postovanjem,

R
ran Morna

Dostaviti:
— Uredima drZavne uprave u Zupanijama
—  Gradskom uredu za obrazovanje, kulturu i sport Grada Zagreba
— Samostalnom sektoru za inspekcijske poslove — ovdje
—  Sektoru za financijske poslove Ministarstva — ovdje.
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