Glazbena Skola Josipa Hatzea Split ~ Trg Hrvatske bratske zajednice 3 ~ Split

ilgl‘l OIB: 89701365702 ~ MB: 3426432 ~ IBAN /Ziro raun HR5924070001100581943

GLAZBENA $KOLA
JOSIPA HATZEA

e-mail: glazbena.hatze@gmail.com ~ tel: 021/480-049, fax: 021/ 480-080

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17),
ravnateljica Glazbene Skole Josipa Hatzea Split, Vesna Alebi¢, prof., donosi sljedecu

ODLUKU
o raspisivanju natjecaja

1. Nastavnik gitare

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

6 sati u nastavi — nepuno radno vrijeme — na odredeno do 31.8.2020. — 1 radnik
Nastavnik fagota
5 sati u nastavi — nepuno radno vrijeme —na odredeno do 31.8.2020. — 1 radnik

. Nastavnik psihologije

2 sata u nastavi — nepuno radno vrijeme — na neodredeno — 1 radnik

. Nastavnik klasicnog baleta

16 sati u nastavi — nepuno radno vrijeme — na odredeno do 31.8.2020. — 1 radnik

. Nastavnik klasi¢nog baleta

12 sati u nastavi — nepuno radno vrijeme —na odredeno do 31.8.2020. — 1 radnik

. Nastavnik korepetitor klasicnog baleta

22 sata u nastavi — puno radno vrijeme — na odredeno do 31.8.2020. — 1 radnik

. Nastavnik viole

22 sata u nastavi — puno radno vrijeme — na odredeno, zamjena — 1 radnik

. Nastavnik violine

22 sati u nastavi — puno radno vrijeme — na odredeno, zamjena — 1 radnik

. Nastavnik roga

8,66 sati u nastavi — nepuno radno vrijeme — na neodredeno -1 radnlk
Nastavnik kontrabasa

6 sati u nastavi — nepuno radno vrijeme — na neodredeno — 1 radnik
Nastavnik udaraljki

22 sata u nastavi — puno radno vrijeme — na neodredeno — 1 radnik
Domar

Uvjet: SSS tehnicke struke — puno radno vrijeme — na odredeno, zamjena — 1 radnik
Nastavnik solfeggia (DO Vis)

8,66 sati u nastavi — nepuno radno vrijeme — na odredeno, zamjena — 1 radnik
Nastavnik klavira (DO Kastela) :

22 sata u nastavi — puno radno vrijeme — na odredeno, zamjena — 1 radnik
Nastavnik klavira (DO Trogir)

22 sata u nastavi — puno radno vrijeme —na odredeno zamJena — 2 radnika
Nastavnik klavira, (DO Stari Grad)

22 sata u nastavi — puno radno vrijeme — na odredeno, zamjena — 1 radnik



17. Nastavnik trube, (DO Stari Grad)
11 sati u nastavi — nepuno radno vrijeme — na neodredeno - 1 radnik
18. Nastavnik klavira (DO Jelsa)
16 sati u nastavi — nepuno radno vrijeme — na neodredeno — 1 radnik
19. Nastavnik klavira (DO Postira)
14 sati u nastavi — nepuno radno vrijeme — na neodredeno, zamjena — 1 radnik

UVIJETI: Prema ¢l. 105.i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09,92/10, 105/10,90/11,5/12, 16/12,86/12, 126/12,94/13, 152/14,7/17) i¢l. 45.
Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem
Skolstvu (NN 1/96, 80/99).

Uz prijavu sa Zivotopisom, koja se podnosi u roku od 8 dana od dana objave natjecaja
potrebno je priloZiti preslike sljedec¢ih dokumenata:
e diploma,
e rodni list,
e domovnica,
e tzv.“uvjerenje o nekaZnjavanju“ili potvrda da je isto zatraZzeno,
o elektronicki zapis o stazu osiguranja izdan od HZMO-a.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju duzni su prilozZiti isprave kojima to
pravo dokazuju, sve prema posebnim propisima.

Kandidat/kandidatkinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,Narodne novine” 121/2017), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (,Narodne novine” 33/92, 77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnojrehabilitaciji i zapoSljavanju osobas
invaliditetom (,Narodne novine” 157/13, 152/14) duZan/na se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na ovaj natjecaj, duzan/na je priloZiti pored dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje/POPIS%20DOKA
ZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLIAVANJU.pdf

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu
s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na ovaj natjecaj
duzan/na je, pored dokaza oispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz
prijavu na ovaj natje€aj duzan/na je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave nece se razmatrati.



Prijave sa skeniranom dokumentacijom slati iskljucivo na e-mail:
marija.hajdic@skole.hr

Natjecaj Ce se objaviti na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje te na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Skole.
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Split, 22.01.2020.g.
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