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Na osnovu Uputa Ministarstva znanosti i obrazovanja RH od 13. oZujka o. g. (Klasa: 602-01/20-
01/00155, Urbroj: 533-01-20-0003) vezanih uz provodenje pripremnih aktivnosti za
organizaciju nastave na daljinu u osnovnim i srednjim Skolama za vrijeme trajanja epidemije
bolesti COVID-19, te slijedom provodenja istih, ravnateljica Skole Vesna Alebi¢, prof. temeljem
¢lanka 78. Statuta Glazbene $kole Josipa Hatzea (u daljnjem tekstu: Skola) donosi

ODLUKU
O PRIVREMENOJ ORGANIZACUI RADA

kojom se nastavno osoblje Skole i struéni suradnici u nastavi od dana 16. oZujka 2020.
(ponedjeljak) do daljnjega upucuje na izvodenje nastave na daljinu. Svi nastavnici radit ¢e od
kuée po zadanom rasporedu u uobi¢ajenom opsegu radnog vremena, uz obvezu pripreme
sadriaja nastave, odriavanja komunikacije s uéenicima, njihovim roditeljima, Skolom i
Ministarstvom znanosti i obrazovanja te davanja povratnih informacija u€enicima i roditeljima,
a usto su duZni svakoga nastavnog dana biti dostupni u odredeno vrijeme u virtualnoj $kolskoj
zbornici.

Ovom Odlukom utvrduje se i radna obveza administrativno-tehnitkog osoblja Skole, koje ¢e
od 16. ozujka 2020. do daljnjega raditi po pozivu poslodavca, a u svrhu obavljanja nuZnih i
neodgodivih poslova, neophodnih za funkcioniranje Skole.

Svi radnici Skole obvezni su postovati i izvr$avati obveze iz radnog odnosa s duznom paznjom,
vodedi pritom raduna o vlastitoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i o sigurnosti i zastiti zdravlja
ostalih radnika, te se u tu svrhu upucuju na redovito pracenje uputa i preporuka Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo i Nacionalnog stoZera civilne zastite.

Tijekom ovakve organizacije rada, placa i sva ostala prava iz radnog odnosa evidentiraju se i
priznaju kao da su radnici obavljali rad na svom radnom mjestu.

Ova Odluka stupa na snagu 16. oZujka 2020., a trajat ¢e do opoziva.

Obrazlozenje

Temeljem ¢€l. 7. st. 3. Zakona o radu, poslodavac je duzan osigurati radnicima uvjete za rad na
siguran nacin i na nacin koji ne ugroZava zdravlje radnika. Takoder, zakonodavstvo Republike
Hrvatske propisuje obvezu poslodavca da organizira i provodi zastitu na radu, vodedi pri tome
rauna o prevenciji rizika, te je duZan zastitu na radu prilagoditi izmijenjenim okolnostima.



Temeljno je pravo poslodavca poblize odrediti mjesto i nacin rada, Sto je sastavni dio svakog
ugovora o radu kojega su duZni pridrzavati se i poslodavac i radnik. Medutim, s obzirom na
proglaSenu epidemiju zarazne bolesti COVID-19, nastupile su bitno promijenjene okolnosti
koje se nisu mogle unaprijed predvidjeti ni sprijeciti, pa poslodavac ovom Odlukom odreduje
mjesto i nacin obavljanja radnih zadataka kako je navedeno u izreci. Na taj nacin poslodavac
osigurava u najveéoj mogucéoj mjeri redovito funkcioniranje Skole, vode¢i istodobno racuna o
zastiti zdravlja radnika.

Slijedom navedenog, odluceno je kao u izreci.
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