Na temelju c¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14, 7/17 i 68/18) i ¢lanka 176. Statuta Glazbene $kole Josipa Hatzea, Skolski odbor GSJH na
sjednici odrzanoj 16.7.2020. godine donio je

PRAVILNIK
0 NACINU | POSTUPKU ZAPOSLIAVANJA
U GLAZBENOJ SKOLI JOSIPA HATZEA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Glazbena
$kola kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) propisuje nacin i postupak zaposljavanja,
postupak koji prethodi raspisivanju natjecaja, nacin objave i sadrzaj natjecaja, nacin izbora
kandidata, postupak dodatnih procjena i testiranja kandidata, imenovanje i nacin rada
povjerenstva koje sudjeluje u postpcima dodatnih procjena i testiranja kandidata i druga pitanja
vezana uz zaposljavanje na radnim mjestima u Skoli.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u
postupku zaposljavanja pomocnika u nastavi te stru¢no komunikacijskih posrednika koji nisu
samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti.

Clanak 2.
Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim
kandidatima za zaposljavanje u Skoli kao javnoj sluzbi.

Clanak 3.
O zasnivanju radnog odnosa odluCuje ravnatelj na temelju ¢lanka 114. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), posebnih propisa, Statuta
Skole te odredbi ovoga Pravilnika.

Clanak 4.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.

. POSTUPAK KOJI PRETHODI RASPISIVANJU NATJECAJA

Utvrdivanje potrebe zaposljavanja
Clanak 5.
O potrebi zaposljavanja novog radnika u Skoli odlu¢uje ravnatelj na temelju stvarne
potrebe za otvaranje novog radnog mjesta ili popune postojeéeg radnog mjesta.

Suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja

Clanak 6.

Prije raspisivanja natjecaja, ravnatelj je u obvezi utvrditi je li za to radno mjesto
potrebna prethodna suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo), a s obzirom na Odluku Vlade Republike Hrvatske o zabrani zaposljavanja
sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama.



Kada ravnatelj utvrdi da je za pojedino radno mjesto potrebna suglasnost Ministarstva, u
obvezi je podnijeti zahtjev Ministarstvu za izdavanje suglasnosti, a natje¢aj moze raspisati tek
nakon ishodenja suglasnosti odnosno kada utvrdi da suglasnost nije potrebna.

Iznimno, ukoliko se radno mjesto financira iz sredstava Skole, nije potrebna suglasnost
Ministarstva.

Prijava potrebe za radnikom nadleznom upravnom tijelu Zupanije
Clanak 7.

Prije raspisivanja natje¢aja Skola je, na propisanom obrascu, u obvezi izvriiti prijavu
potrebe za radnikom nadleinom upravnom tijelu Zupanije.

Nakon $to nadleZno upravno tijelo Zupanije obavijesti Skolu da u evidenciji nema
odgovarajuce osobe za popunu upraznjenog radnog mjesta Skola moze raspisati natjecaj
odnosno nakon $to se Skola pisano o¢ituje o razlozima zbog kojih nije primljena upuéena osoba.

Iznimno, ukoliko se radno mjesto financira iz sredstava Skole, nije potrebna prijava
potrebe za radnikom nadleZznom upravnom tijelu Zupanije.

Kandidata odnosno kandidate, koje je uputilo nadleino upravno tijelo Zupanije, na
prijedlog ravnatelja i prema odluci Povjerenstva mozZe se procjenjivati odnosno testirati te
vrednovati u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

1. NATJECAJ

Clanak 8.

Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu na temelju
natjecaja.

Iznimno, radni odnos u Skoli moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez
natjecaja u sluéajevima propisanim Zakonom, odnosno odredenim Kolektivnim ugovorom za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama u sljedec¢im slu¢ajevima:

- na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpe odgodu, do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjecaja ili drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana,
- do punog radnog vremena, s radnikom koji u skolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme,

- na temelju sporazuma skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od
mjesta stanovanja,

- u drugim slucajevima kada po posebnim propisima nije potrebno provoditi javni
natjecaj.

Objava natjecaja za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 9.

Ravnatelj odlucuje o objavljivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa prema
potrebama Skole i u skladu s vaze¢im propisima. Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama i
oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Skole.

Rok za podnoSenje prijava kandidata na natje¢aj ne moze biti kraéi od 8 dana i tece
od dana objave natjecaja na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, pri ¢emu dan objave ne
ulazi u racunanje roka ve¢ se rok od 8 dana racuna od prvog dana poslije dana objave natjecaja



pa do zadnjeg dana roka.

Ukoliko natjecaj nije istodobno objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj ploci

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole, rok za

podnosenje prijava na natjecaj istjeCe protekom roka u natjecaju koji je posljednji

objavljen. Ukoliko zadnji dan roka za podnosenje prijava pada u nedjelju, na dan

blagdana odnosno na dan kada Skola ne radi, zadnji dan roka smatra se prvi sljedeéi radni dan.

Pravovremena prijava na natjecaj je prijava onih kandidata koje su zaprimljene u

natjecajnom roku, odnosno predana na protokol osobno, poslana na skolski e-mail, ili predana
postanskom uredu preporuc¢enom posiljkom u vrijeme trajanja natjec¢ajnog roka.

Sadrzaj natjecaja

Clanak 10.

Natjecaj sadrii:

naziv i sjediste Skole

naziv radnog mjesta/radnih mjesta za koje se natjecaj objavljuje s naznakom
broja izvrsitelja

vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu (neodredeno ili odredeno vrijeme)

tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s
naznakom (broja sati u nastavi i tjedno) ukoliko se radi o nepunom radnom vremenu
uvjet probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima
ne moZze ugovoriti probni rad

naznaku da se na natje¢aj mogu ravnopravno javiti osobe oba spola

opce i posebne uvjete koje kandidati moraju ispunjavati za radno mjesto za koje
se raspisuje natjecaj ili naznaku uvjeta po posebnim propisima

naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz ¢lanka 106. Zakona i
naznaku dokaza koji se prilaze

priloge odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti uz prijavu na natjecaj i u
kakvom obliku; izvornik, ovjerena preslika, elektronicki zapis ili preslika uz naznaku da se
natjecajna dokumentacija ne vraéa i da se izvornici predocuju prije sklapanja ugovora o
radu s izabranim kandidatom

naputak da su kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
posebnog propisa obvezni uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu

naznaku poveznice na mreznoj stanici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na temelju
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
naznaku da kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjeCaja mogu biti pozvani na dodatne
procjene i testiranja prema odredbama ovoga Pravilnika, o ¢emu ¢e biti obavjesteni e-
mailom i stavljanjem obavijesti na mrezne stranice Skole

naznaku da kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjecajnog postupka

rok za podnosenje prijave na natjecaj koji ne moze biti krac¢i od osam dana

nacin dostave prijave na natjecaj; neposredno ili postom na adresu Skole, s
naznakom ,za natjecaj“, ili elektronicki na e-mail

naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave nece razmatrati



e nacin izvjeSc¢ivanja kandidata prijavljenih na natjecaj — objavom na mreznoj stranici
Skole

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloZiti prema tocki 10. ovoga ¢lanka u pravilu
su:

° prijava na natjecaj s naznakom na koje se radno mjesto prijavljuje

° Zivotopis

° dokaz o steCenom stupnju obrazovanja

° dokaz o drzavljanstvu

° rodni list, ukoliko je ranije prezime navedeno na dokumentu o stru¢noj spremi

° uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka
izdavanja

° elektronicki radno pravni status, odnosno potvrdu o stazu iz evidencije Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje

SadrZaj natje¢aja moze se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama
zakona i /ili podzakonskih propisa.

Ispravak natjecaja, ponistenje natjecaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa

Clanak 11.

Ispravak natjecaja moze se izvrsiti iskljucivo tijekom natjecajnog roka. Ispravak se
objavljuje na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole. U sluéaju ispravka natje¢aja, rok za dostavu ponuda za
natjecaj pocinje se racunati sljede¢eg dana od objave ispravka.

Natjecaj se ponistava ako je objavljen suprotno vazeéim propisima ili zbog drugih
opravdanih razloga. Odluku o ponistenju natjecaja donosi ravnatelj. Ponistenje
natjecaja objavljuje se na mreZznim stranicama i oglasnim plo€ama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu,
ravnatelj donosi odluku o nezasnivanju radnog odnosa.

U slucaju iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka natjecaj ¢e se ponoviti, a do zasnivanja radnog
odnosa na temelju ponovljenoga natjecaja ili na drugi propisani nacin, radni odnos ¢e se
zasnovati u skladu s ¢lankom 8. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

Iv. POSTUPAK IZBORA KANDIDATA
Vazece i nevazece prijave

Clanak 12.
Sve zaprimljene prijave na natjeéaj o Skoli se protokoliranju i dostavljaju tajniku $kole.
Tajnik skole uz nazo¢nost ravnatelja sastavlja zapisnik i za svaku prijavu / kandidata
utvrduje da li je:
e pravodobna,
e potpunu,
e ispunjava li uvjete natjecaja



e poziva li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
Nevaze¢om prijavom smatra se ona prijava za koju se utvrdi da je nepravodobna —
dostavljena van roka i/ili nepotpuna — nisu dostavljeni svi trazeni dokumenti i/ili da kandidat ne

ispunjava uvjete natjecaja.

NevazZece prijave ne sudjeluju u daljnjem postupku Sto se utvrduje u zapisniku.

Skola ne obavjedtava osobu iz stavka 3. ovog ¢lanka o razlozima zasto se prijava smatra
nevazecom.

Vazece prijave su one prijave koje su potpune, dostavljene u roku, gdje kandidat
ispunjava uvjete natjecaja, neovisno poziva li se na prednost pri zaposljavanju ili ne, te one
sudjeluju u daljnjem postupku.

Iznimno, ukoliko jedini kandidat prijavljen na natjecaj zadovoljava uvjet pravodobnosti i
dostavio je potpunu prijavu ali nema odgovarajucu vrstu i/ili razinu obrazovanja, njegova
prijava smatrat ¢e se formalno ispravnom i sudjelovati ¢e u daljnjem postupku, sukladno ¢l. 107.
st.12. Zakona o odgoju i obrazovaniju.

Moguénost dodatnih procjena i testiranja za kandidate cije su prijave vazece

Clanak 13.
Ravnatelj u skladu s brojem prijavljenih kandidata, o¢ekivanom trajanju radnog odnosa
te drugim okolnostima moze, donijeti odluku o provodenju jednog ili viSe dodatnih procjena i
testiranja iz sljedecih podrucja:
= psiholoskog testiranja kandidata i/ili
* ispit poznavanja propisa koji se odnose na to radno mjesto i/ili
= jspit poznavanja rada na racunalu i/ili
= pisanje eseja (samo za nastavnike i ucitelje)
= provodenju oglednog sata (samo za nastavnike i uitelje)
= intervju
Osim dodatnih procjena i testiranja Ravnatelj mozZe pozvati kandidata na intervju,
odnosno razgovor.
Razgovor moZe biti jedini element dodatne procjene i vrednovanja kandidata.

V. POVJERENSTVO
Imenovanje Povjerenstva

Clanak 14.

U slu¢ajevima kada Ravnatelj utvrdi potrebu za dodatnim provjerama i testiranjima
odlukom moZe imenovati Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) i vrsiti neposredni nadzor nad radom Povjerenstva.

Povjerenstvo se imenuje za pojedinu procjenu i testiranje kandidata za jedno ili vise
radnih mjesta.

Ravnatelj imenuje ¢lanove Povjerenstva iz reda radnika Skole uzimajuéi u obzir
struc¢nost ¢lanova u donosenju kvalitetne procjene kandidata za odredeno radno mjesto.

Clanovi Povjerenstva ne smiju biti ¢lanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s kandidatima u
srodstvu u izravnoj liniji, pobocnoj liniji do drugog stupnja ni po tazbini do drugog stupnja.

Ukoliko se prije pristupanja dodatnim procjenama i testiranjima kandidata upucenih od
strane nadleznog upravnog tijela Zupanije odnosno prijavljenih na natjecaj utvrdi da je jedan od



imenovanih ¢lanova Povjerenstva u sukobu interesa u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka,
ravnatelj ée ga izuzeti iz daljnjeg rada Povjerenstva i imenovati novog ¢lana.

Rad Povjerenstva

Clanak 15.
Povjerenstvo ima tri €lana.
Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.
Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vode zapisnik koji vodi
¢lan Povjerenstva i potpisuju ga svi ¢lanovi Povjerenstva.
Povjerenstvo odlucuje o pojedinom pitanju u provodenju natjecajnog postupka
natpolovicnom veéinom glasova.

VI. PROCIJENA | VREDNOVANIE KANDIDATA
Nacini procjene i vrednovanja kandidata
Clanak 16.

Ako kandidat ne pristupi dodatnim provjerama i testiranjima iz ¢l. 13 ovog Pravilnika,
smatra se da je odustao od prijave na natjeca;j.

Psiholosko testiranje provodi skolski psiholog. Ostale vrste dodatnih procjena i testiranja
iz ¢l. 13 ovog pravilnika provodi Povjerenstvo koje imenuje Ravnatelj.

Testiranje moZe se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koje izradi
Povjerenstvo. Testove mogu izraditi i druge osobe izvan Skole koje su struéne za odredeno
podrudje.

Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Prilikom pristupanja dodatnim procjena i testiranjima, svi kandidati duzni su sa sobom
imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku
dozvolu).

Povjerenstvo je duzno:

e utvrditi sadrzaj i nacin testiranja, literaturu za pripremu kandidata za testiranje (npr.
pravne izvore ili notni zapis za pripremu sata),
odrediti nacin izrade sadrZaja testa ili ga izraditi samostalno,
odrediti termin dodatnog testiranja,
obavijestiti kandidate o terminu dodatnog testiranja putem web stranice Skole,
obavijest o dodatnim testiranju staviti na web stranicu skole
o dodatnom testiranju, elektroni¢ckim putem, obavijestiti kandidate cije su prijave
valjanje
e ispraviti testove, bodovati ih, odnosno utvrditi rezultate testiranja ili dodatne procjene,
te ih dostaviti Ravnatelju

Rang lista kandidata

Clanak 17.
Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju
isti dan dostavlja Ravnatelju.
Rang lista nije obvezujuca za Ravnatelja.



Odlucivanje o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog
odbora

Clanak 18.
Ravnatelj samostalno, uzimajuéi u obzir sve okolnosti, odlucuje o kandidatu za kojeg
¢e zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

VIlI. NACIN 1 ROK 1ZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVLIENIH NA NATJECAJ

Clanak 19.
Sve kandidate izvjeséuje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivhog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, na isti nacin i u istom roku koji je naveden u
natjecaju.

Svim kandidatima mora biti dostupan isti tekst obavijesti o rezultatima natjecaja.

Kandidate se o rezultatima natjecaja izvje$¢uje putem mreZnih stranica Skole $to se
navodi u natjecaju.

VIII. UVID U NATJECAJNU DOKUMENTACIU TE REZULTATE PROCJENE | VREDNOVANJA

Clanak 20.
Kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju i rezultate dodatnih procjena i
testiranja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji
reguliraju podrucje zastite osobnih podataka.

Uvid u cjelokupnu natjec¢ajnu dokumentaciju i rezultate dodatnih procjenai testiranja
imaju nadlezna upravna i nadzorna tijela te sud.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju ¢lanaka 107. stavka 8. Zakona, a
koje bi se odnosile na neko od podrucja propisanih ovim Pravilnikom, neposredno ¢e se
primijeniti do uskladenja ovoga Pravilnika.

Clanak 22.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nacin na koji je
i donesen.

Clanak 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Skole.



Klasa:
Urbroj:
Split, 16.7.2020. g.

Predsjednica Skolskog odbora

prof. Mirjana Cutuk

Suglasnost na ovaj Pravilnik dao je Odsjek za prosvjetu pri Sluzbi za drustvene djelatnosti

Splitsko-dalmatinske Zupanije, Klasa: , Urbroj: , dana
2020. god.
Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Skole dana 2020.

Ravnateljica:

Vesna Alebi¢, prof.















