GLAZBENA SKOLA JOSIPA HATZEA
Trg Hrvatske bratske zajednice 3, 21000 Split
KLASA: 112-02/26-01/25

URBROIJ: 2181-362-01-26-1

Split, 5. 2. 2026.

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23), Clanka 13.
stavka 1. Pravilnika o radu, te odredbi Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Glazbenoj Skoli Josipa Hatzea,
Glazbena $kola Josipa Hatzea, Trg Hrvatske bratske zajednice 3, 21 000 Split, objavljuje
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NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na sljede¢im radnim mjestima:

Nastavnik/ca klavira (DO Postira) — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s nepunim radnim
vremenom za ukupno 29 sati tjedno (29/40)

Nastavnik/ca klavira (DO Bol) — 1 izvr3itelj/ica na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom
za ukupno 32 sata tjedno (32/40)

Nastavnik/ca klavira (DO Vis) — 1 izvr3itelj/ica na odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom za
ukupno 16 sati tjedno (16/40)

Nastavnik/ca klavira — 1 izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom za ukupno
40 sati tjedno (40/40)

Nastavnik/ca klavira (DO Stari Grad) - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom za ukupno 40 sati tjedno (40/40)

Nastavnik/ca klavira (DO Hvar) — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom
za ukupno 30 sati tjedno (30/40)

Nastavnik/ca klavira — 2 izvr3itelja/ice na odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom za ukupno
20 sati tjedno (20/40)

Nastavnik/ca klavira — 1 izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom za ukupno
20 sati tjedno (20/40)

Nastavnik/ca klavira (DO Trogir) — 1 izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom
za ukupno 40 sati tjedno (40/40)

Nastavnik/ca oboe — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom za ukupno
21 sat tjedno (21/40)

Nastavnik/ca trube (DO Stari Grad) — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme s nepunim radnim
vremenom za ukupno 20 sati tjedno (20/40)

Nastavnik/ca trube (DO Trogir) — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom
za ukupno 6 sati tjedno (6/40)

Nastavnik/ca klarineta — 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom za ukupno

40 sati tjedno (40/40)
Nastavnik/ca tube — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom za ukupno 7
sati tjedno (7/40)

Nastavnik/ca solfeggia (DO Postira) — 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme s nepunim radnim
vremenom za ukupno 6 sati tjedno (6/40)

Nastavnik/ca klasi¢nog baleta — 1 izvr3itelj/ica na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom
za ukupno 36 sati tjedno (36/40)

Nastavnik/ca klasi¢nog baleta — 3 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom za
ukupno 40 sati tjedno (40/40)

Nastavnik/ca klasi¢nog baleta — 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom za
ukupno 40 sati tjedno (40/40)

Nastavnik/ca modernog baleta — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom
za ukupno 7 sati tjedno (7/40)

Korepetitor/ica — 4 izvriitelja/ice na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom za ukupno 40
sati tjedno (40/40)

Korepetitor/ica — 1 izvriitelj/ica na odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom za ukupno 20 sati
tjedno (20/40)

Stru¢ni suradnik/ica pedagog/inja — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom
za ukupno 40 sati tjedno (40/40)

Racunovodstveni referent/ica — 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom za
ukupno 40 sati tjedno (40/40) do 31. 8. 2026.

Cistad/ica - spremaé/ica — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom za
ukupno 20 sati tjedno (20/40)



Uvjeti za osobe koje sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s uéenicima:
Uz opéi uvijet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu kandidati moraju ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Posebni uvijeti za zasnivanje radnog odnosa jesu poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja
omoguéava izvodenje odgojno-obrazovnog rada te odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja kojom su osobe stru¢no
osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Stru¢na sprema za radna mjesta pod rednim brojem od 1. do 22. propisana je Pravilnikom o struénoj spremi i
pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjoj skoli (NN, br. 1/96. i 80/99.).

Uvijeti za Referenta koji obavlja radunovodstvene poslove (radno mjesto br. 23.):
Opéi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17,98/19, 151/22,
64/23), Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,92/10, 105/10-
ispr., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 —RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19. 64/20, 151/22, 155/23,
156/23), ¢lanka 10. st. 3 Pravilnika o radu Glazbene $kole Josipa Hatzea:

- zavriena srednja §kola - ekonomskog smjera

Uvjeti za radno mjesto &istad/spremac (radno mjesto br. 24.):
Opéi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/23), Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,92/10, 105/10-
ispr., 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 -RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23), ¢lanka 10. st. 4 Pravilnika o radu Glazbene $kole Josipa Hatzea:

- zavriena osnovna Skola

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/08. i 69/17.) na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe
oba spola. Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muske

i na Zzenske osobe.

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23).

Na natjetaj za radna mjesta od rednog broja 1. do 22. kandidati su duzni priloziti:

prijavu na natjedaj (vlastorucno potpisany), s naznakom na koje se radno mjesto kandidat prijavljuje,

Zivotopis,

dokaz o steSenom stupnju obrazovanja, sukladno propisu,

dokaz o drzavljanstvu,

rodni list, u sludaju kad je na dokumentu o struénoj spremi navedeno ranije prezime,

dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj 8koli, ne stariji od dana objave ovog natjecaja (tzv. ,,potvrda o nekaZnjavanju),

elektronicki zapis o radnopravnom statusu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

e ostale potrebne priloge/isprave/dokaze (za kandidate koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u
inozemstvu, te za kandidate koji se prema posebnim propisima pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima)

Na natje¢aj za radna mjesta pod rednim brojem 23. i 24. kandidati su duzni priloziti:

prijavu na natjecaj (vlastorucno potpisanu), s naznakom na koje se radno mjesto kandidat prijavljuje,

Zivotopis,

dokaz o ste¢enom stupnju obrazovanja,

dokaz o drzavljanstvu,

rodni list, u sludaju kad je na dokumentu o struénoj spremi navedeno ranije prezime,

dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 3koli, ne stariji od dana objave ovog natjeCaja (tzv. ,potvrda o nekaznjavanju®),

e elektronicki zapis o radnopravnom statusu iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona /mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prilozi odnosno isprave koje su
kandidati duzni priloZiti uz prijavu na natje¢aj prilazu se u neovjerenoj preslici i ne vra¢aju se kandidatu nakon
zavr$enog natjetajnog postupka, a izabrani kandidat je prije sklapanja ugovora o radu duzan predo€iti izvornike ili
ovjerene preslike.



Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi na natjecaj priloZiti rjeSenje
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj
profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (Narodne
novine, br. 82/15, 70/19, 47/20, 123/23.).

Vise na poveznici: https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/priznavanje-inozemnih-strucnih-
kvalifikacija-regulirane-profesije/3195

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju trebaju se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te uz prijavu na natje¢aj priloziti i svu propisanu dokumentaciju prema tom posebnom zakonu.

Sukladno &lanku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine® 121/17, 98/19, 84/21), Glazbena $kola Josipa Hatzea poziva osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.-3. navedenog
zakona da dostave potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapogljavanju. Dokazi su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 11ljavanje//Popis%20dokaza%20za%2
Qostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzni su priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/N ikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%?2
Oprednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanj u-%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzni
su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidatima prijavljenima na natjecaj smatrat ¢e se samo kandidati koji ispunjavaju uvjete natjeaja te ¢ije su prijave
pravodobne i potpune. Nepotpune i/ili nepravodobno dostavljene prijave nece se razmatrati.

Kandidati mogu, po potrebi, biti pozvani na procjenu i vrednovanje (provjeru) prema odredbama Pravilnika o nacinu
i postupku zapogljavanja u Glazbenoj koli Josipa Hatzea koji je dostupan na mreZnim stranicama Skole, o &emu ée
biti obavijesteni e-mailom te putem obavijesti na mreznim stranicama Skole.

Ako kandidat ne pristupi procjeni i vrednovanju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Podnosenjem prijave na natjedaj kandidat daje izrigitu privolu Glazbenoj $koli Josipa Hatzea da moZe prikupljati i
obradivati osobne podatke kandidata iz natjeSajne dokumentacije u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine, broj 42/18.).

Rok za podnogenje prijava kandidata na ovaj natjedaj jest 8 dana od dana njegove objave na mreznim stranicama i
oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, odnosno na mreZnim stranicama i oglasnim plo€ama
Glazbene Skole Josipa Hatzea u Splitu.

Natjeaj je objavljen dana 6. veljale 2026. godine, na mreZnoj stranici Glazbene Skole Josipa Hatzea
http://www.gsih.hr/category/natjecaji-za-radna-mjesta/ u rubrici pod nazivom ,SKOLA%, podrubrici
,NATJECAJI%, i na oglasnoj plo¢i Glazbene $kole Josipa Hatzea, te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i traje do 16. veljace 2026. godine.

Prijave (vlastoruéno potpisane) s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja dostavljaju se
neposredno putem protokola Skole (referada) ili postom, na adresu: Glazbena Skola Josipa Hatzea, Trg Hrvatske
bratske zajednice 3, 21000 Split, s naznakom ..za natjecaj - radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje®.

O rezultatima natje¢aja kandidati Ce biti obavijesteni putem mrezne stranice Skole u skladu s ¢lankom 19. Pravilnika
o nadinu i postupku zaposljavanja u Glazbenoj koli Josipa Hatzea.

Za Glazbenu $kolu Josipa Hatzea
- Ravnateljica:

GLAZBENA SKOLA o5 A
JOSIPA HATZEA N e

Split, Trg Hrvatske bratske zajednice 3

Vesna Alebic, prof.




